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NACHWUCHSARBEIT ...

... wird beim DHB groBgeschrieben —
auch fiir den Schiedsrichternachwuchs.
Nils Szuka stellt im zweiten Teil seines
Beitrags ein von ihm gemeinsam mit
Thorsten Zacharias und Ronald Klein
entwickeltes Forderkonzept vor, das sich
dieser Herausforderung annimmt. Zen-
trales Element ist die Einrichtung eines
- speziell strukturierten Perspektivkaders,
bei dessen Betreuung erfahrene Schiedsrichterkameraden zum
Einsatz kommen.
Dass junge Schiedsrichter es als auBerordentlich wertvoll empfin-
den, wenn sich gestandene Kollegen intensiv um sie kiimmern,
zeigt eine Stimmungsskizze, die uns zwei Nachwuchsteams (iber
ihre Erfahrungen wéhrend der SichtungsmaBnahme aniésslich des
Biberacher Osterturniers (IBOT) haben zukommen lassen.
Auch in dieser Ausgabe treffen wir wieder auf Schiedsrichter von
ginem anderen Stern: Zur Erforschung des Blickverhaltens von
Schiedsrichtern scheute man in der Schweiz keine Miihen. Anléss-
lich eines Turniers fiir Nationalmannschaften lieBen sich alle Betei-
ligten auf das Projekt ein, sodass mehrere international erfahrene
Spitzenschiedsrichter in zugegebenermafBen gewdhnungsbediirfti-
ger Ausriistung die Spielleitung {ibernehmen konnten. Im zweiten
Beitragsteil erfahren wir unter anderem, welche Beobachtungsbe-
reiche wir mit unseren Augen hdufiger fixieren und weichen Ein-
fluss die Dauer der Beobachtung einzelner Bereiche auf die Ent-
scheidungsfindung haben kann.
»Ringen am Torraum", so lautete der Titel meines ersten Vortrags
zu diesem Thema im Jahre 2002. Dass unser Autor Dietrich Spéte
(kommissarischer Prasident der Trainer- und Methodikkommission
der IHF) das Thema in dieser Ausgabe erneut aufgreift, zeigt: Noch
immer weist die regelgerechte Spielleitung in dieser Frage erheb-
liches Verbesserungspotenzial auf. A und O ist dabei eine antizipa-
tive Spielbeobachtung, die eine situativ gestaltete Aufgabenteilung
auf Basis eines ausgeprégten Spielverstindnisses erfordert. Die
bestehenden Regeln, darauf weist Dietrich Spate vollig zu Recht
hin, reichen allemal aus; es gilt, sie konsequent anzuwenden! Dann
steht einer akzeptablen — und akzeptierten! — Spielleitung nichts
mehr im Weg!

lhr Jiirgen Scharoff
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Hochste Zeit fur Losungen

Dieser Beitrag basiert auf einem
Vortrag, den Ramon Gallego
(Mitglied der IHF RSK) und
Dietrich Spéate (komm. Prisident
IHF CCM) anlésslich des Vorbe-
reitungskurses der IHF-Schieds-
richter mit Blick auf die Frauen-
Weltmeisterschaft im Dezember
2015 in Danemark gehalten ha-
ben. Schwerpunkt dieses Kurses
war eine hessere, einheltlichere
und konsequentere Linie der
Schiedsrichter hei Aktionen und
Zwelkdmpfen mit und vor allem
ohne Ball in der Nahwurfzone.

Fotoy: Siephaie Pk 0D

Zwelkémpfe In der Nahwurfzone -

ein Grundproblem unseres Spiels!

Trotz intensiver Bemihungen in der
Schiedsrichter-Aus- und Fortbildung auf
nahezu allen Ebenen gelingt es den Refe-
rees in vielen Spielen nicht, die zahlreichen,
oft gleichzeitig ablaufenden Zweikdmpfe
mit und ohne Ball speziell in der Nahwurf-
zone (6- bis 9-Meter-Raum) antizipativ zu
beobachten und regelgerecht zu 16sen. Es
stellt sich die Frage, ob sich die Probleme
der Schiedsrichter wirklich auf die flichen-
deckende Beobachtung des Spielgesche-
hens in diesen engen Rdumen reduzieren
fassen? Sind ausschlieBlich Schwierigkei-
ten bei der Aufgabenverteilung zwischen
Tor- und Feldschiedsrichter dafiir maBge-
bend, dass sie das Spielgeschehen in der
Nahwurfzone nicht in den Griff bekommen?

Mitnichten! Alle Beteiligten — Spieler, Trai-
ner und Schiedsrichter — haben sich in den
letzten Jahren daran gewdhnt, regelwidri-
ges ,Ringen und Raufen“ am Torraum als
Lnormale“ Regelwidrigkeiten aufzufassen.
Schon Kindern und Jugendlichen wird im
Training leider zu oft das gezielte Festhal-
ten des Gegenspielers beigebracht, statt ih-
nen z. B. zu vermitteln, wie sie mit guter
Beinarbeit und geschicktem aktiven Ab-
wehrspiel den Ball in Zweikdmpfen regel-
gerecht erobern konnen. Trainer handein
nur zu oft nach dem Prinzip ,Ausnutzen,
was erlaubt ist!“, Schiedsrichter verschlie-
Ben lieber die Augen, als unpopulére Ent-
scheidungen zu treffen.

Die Diskussion mit den IHF-Schiedsrichtern
in Danemark hat eindeutig ergeben: Das
bestehende Regelwerk reicht véllig aus, es

pfe
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Seitliche Position — der Kreisspieler ist Baili_ariéntierte Position — Abwehrspieler ' Ménhorientieﬂe Position — Abwehr-

»optisch frei®.

ationen

2-2-S8i

orientiert hinter dem Kreisspieler.

_ agiert zwischen Gegenspieler und Ball. § spieler agiert hinter dem Gegenspieler.

Beide Abwehrspieler agieren mann- Beide Abwehrspieler agieren ballorien- Der Kreisspieler agiert innerhalb eines
tiert vor dem Kreisspieler.

Abwehrdreiecks.

Fotos: Dietrich Spéte

Eine Einschatzung von Dietrich Spate, kommissarischer Prasident IHE CCM

kommt darauf an, dass die Schiedsrichter
es von Beginn an konsequent anwenden,
um Eskalationen im weiteren Spietvertauf
zu verhindern.

Im Rahmen des 2. IHF-Forums in Dane-
mark wurde das Problem ,,Zweikdmpfe in
der Nahwurfzone" auch mit internationalen

Top-Trainern diskutiert. Sie waren mit den
Experten einer Meinung: Korperkontakt ge-
hort zu unserem Spiel, das permanente,
langere — gegenseitige! — Festhalten von
Kreis- und Abwehrspielern (siehe Bilder auf
Seite 4) muss dagegen konsequent geahn-
det werden.

Valero Rivera, ehemaliger Cheftrainer
Spaniens (Weltmeister 2013) und heute
Cheftrainer Katars (Vize-Weltmeister 2015),
driickt seine Sorgen um die Attraktivitdt
und Zukunft des Handballs — im Wettbe-
werb mit anderen Sportarten — im Folgen-
den treffend aus:

Kommentar

Natiirlich ist der Riickraum-Mitte heute der
wichtigste Spieler im Team. Er hat normaler-
weise von allen die meisten Ballkontakie.
Fiir mich ist die Kreisspieler-Position jedoch
ahnlich wichtig! Der Kreisspieler ist — ohne
Ball - der zweite Spielmacher auf dem Feld! Aus seiner
Position entlang der Torraumlinie kann er alle Spieler sehr
gut beobachten und mit ihnen kooperieren.

Wir miissen unterbinden, dass sich Verteidiger und Kreis-
spieler in Zweikdmpfen ohne Ball permanent gegenseitig
festhalten! ,Kdmpfe*“ mit Kdrperkontakt gehdren selbstver-
sténdlich zu unserem Spiel — das permanente Festhalten von
Spielern ohne Ball beeintrédchtigt, ja zerstért hingegen un-
weigerlich seine Attraktivitit.

Wir miissen dafiir sorgen, dass alle Spieler ihr volles spiele-
risches Potenzial zur Geltung bringen kénnen. *

Foto: imago/Eibner
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Regelwidrigkeiten in Zweikampfen ohne Ball
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Der Abwehrsmeler umlauft regelwndng

seinen Gegenspleler durch den Torraum

(mannorientierte Splelwelse), Der Kreis-

spleler schlebt ihn gleichzeitig nach hin-
i ten und héilt ihn fasti: il

Aﬁ;;vehrélijgqultlmlaqf_t ballorientiert sei-

nen Gegenspieler, verhindert jedoch
durch Festhalten am Trikot die Ballan-
nahme im freien Raum an der Torraum-
linie.

Taktisches Grundwissen

Das Spiel hat sich mit Blick auf das Profil
der Kreisspieler in den letzten Jahren
enorm verandert. Zahlreiche Angriffe enden
heute (nach Ubergdngen von den Riick-
raum- oder AuBenpositionen) in einem Sys-
tem mit zwei Kreisspielern. Haufig werden
dabei sogenannte ,Mismatch“-Konstella-
tionen z. B. zwischen ~ im Allgemeinen
kleineren und leichteren — AuBenspielern
und den meist groBgewachsenen, kraftigen
Kreisspielern initiiert.

Kreisspieler bereiten heute in der Regel fast
alle taktischen Angriffshandlungen durch
standige Sperrstellungen in unterschiedli-
chen Raumen vor. Auch die Techniken der
Kreisspieler haben sich veréndert. So ist
das einhéndige Fangen des Balls auerhalb
der Reichweite des Gegenspielers heute
nicht nur im Top-Bereich, sondern in vielen
Spielkiassen Normalitét.

Um Zweikdmpfe ohne Ball in der Nahwurf-
zone richtig beurteilen zu konnen, sollten
Schiedsrichter zundchst die verschiedenen
Grundpositionen der Verteidiger kennen

Abwehrspieler will seinen Gegenspiefer
ballorientiert umlaufen, wird jedoch vom
Kreis§pieler an der Schulter fesigehalteh.
E{ kann so im Folgenden keine situa-
tionsgerechte Abwehrposition einhepmep.'

Ameﬂnr :-mlﬁmﬁhnllnﬂnnﬂmﬁ Ah-
wehraktion: Mit gestrecktem Arm hiilt
der Kreisspieler den Gegenspieler auf
Distanz, um den Ball annehmen zu kon-
nen,

(Info 1, S. 5). Im modernen Abwehrspiel hat
sich heute im Wesentlichen die ballorien-
tierte Position (s. Bild 2 in Info 1) etabliert.
Der Abwehrspieler agiert so im direkien
Passweg zwischen Kreisspieler und ballfiih-
rendem Angreifer. Diesen taktischen Vorteil
Lerkauft” sich der Verteidiger mit dem
Nachteil, dass sich der Kreisspieler im sei-
nem Riicken schnell I3sen kann — ein wich-
tiger Grund fir das permanente Festhalten!
Noch schwieriger wird es fiir einen Ab-
wehrspieler, wenn er hinter dem Kreis-
spieler agiert (Bild 3 in Info 1). Nur allzu
oft kompensieren Abwehrspieler diese
schlechtere Ausgangsposition mit entspre-
chenden taktischen Fouls. Bild 3 verdeut-
licht sehr gut, dass der Abwehrspieler
durch ein (wenn auch nur kurzes) Festhal-
ten die Chance des Kreisspielers zunichte
macht, sich in den freien Raum zu bewegen
und dort angespielt zu werden. Ohne Zwei-
fel sind in solchen Situationen auch typi-
sche Angreiferfouls (z. B. sich vom Gegen-
spieler abzustoBen) an der Tagesordnung.
Auch in den in einer 6:0- oder 5:1-Abwehr

Der AuBenverteidiger will die Sperre des
Kreisspielers ballorientiert umlaufen, hélt
ihn dabei jedoch am Trikot fest. Gleichzei-
tig verhindert der Krelssp|eler das Umlau-
fen regeIWIdrlg mit seinem reehten Arm. '_

Der Kreisspieler will sich in den freien
Raum nach auBen absetzen, wird jedoch
vom Halbverteidiger am Trikot festgehal-
ten. Die Angriffskooperation wird so zer-

stort.

typischen 2 gegen 2-Situationen dominie-
ren heute ballorientierte Spielweisen. Die
Verteidiger auf Bild 5 in Info 1 sowie auf
dem linken Bild auf der Titelseite dieses
Beitrags zeigen dabei das zurzeit typische
Verhalten: Beide Abwehrspieler agieren vor
dem Kreisspieler, kontrollieren ihn aber
durch permanentes Festhalten am Trikot.

Der Kreisspieler kampft ebenfalls mit allen
Mitteln (hier Festhalten/Ziehen eines Ge-
genspielers am Trikot) um eine glinstige
Position im Raum (= Sperre gegen einen
Gegenspieler).

Recht héufig versuchen Abwehrspieler, den
Kreisspieler aus einer Sperre nach vorn he-
rauszuschieben. Dann agieren sie mann-
orientiert hinter dem Kreisspieler. Perma-
nentes Driicken und StoBen von beiden
Seiten sind haufig die Folge.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass
Abwehrspieler in allen Grundpositionen re-
gelgerecht agieren kdnnten — selbst ein Ab-
wehrspieler in der ungiinstigeren Position
hinter dem Kreisspieler ist durchaus in der
Lage, einen Ball regelgerecht abzufangen.

Fotos: Dietrich Spéte
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SR-Stellungsspiel bei Angriffsbeginn (6:0-Abwehr)

Die gelben Flachen markieren die hauptsachllchen Beobachtungsbereiche des Feld- und Torschiedsrichters. Wahrend der Feld-
schiedsrichter das Spielgeschehen am Ballort beobachtet, muss der Torschiedsrichter bereits die folgende 2 gegen 2- Situation auf der
balifernen Seite im Visier haben (hellrot markiert). Das bedeutet nicht, dass er das Spielgeschehen auf seiner linken Seite ganz aus den

Augen verliert.

Beobachtungsbereich des Torschiedsrichters |
Wiihrend der Ball noch beim rechten Riickraumspieler ist, muss {
der Torschiedsrichter bereits den Kre|ssp|eler sowie dessen Ge- |
genspieler im Auge haben. In der Regel begmnt hler bereits sehr
friih der Zweikampf um Posltionen im Raum: Der Kre:ssmeler will

einen Gegenspieler sperren die Abwehrspieler versuchen, dies '
zu verhindern (Moglichkeiten: den Kreisspieler aus der Sperre =
nach vorn schieben, ihn ballorientiert nach vorn oder mannorien-

tiert nach hinten umlaufen). |

Aus dia_gonaler Beobachtungsperspektive kann der Torschieds-
richter hier die Bewegungen und Aktionen aller Spieler sehr gut

beobachten!

Hiuflg vorkommende Regelwidrig-
kelten in Zweikémpfen ohne Ball

Um Zweikédmpfe ohne Ball in der Nahwurf-
zone richtig beurteilen zu kénnen, sind un-
ter anderem folgende Beobachtungsaufga-
ben der Schiedsrichter entscheidend:

* Wie wird gegen den Kreisspieler vertei-
digt (mann- oder ballbezogen, s. Info 1)?

* Wie wird in 2 gegen 2-Situationen gegen
Sperren verteidigt?

* Wie verhilt sich der Kreisspieler in der

Sperrstellung und beim Absetzen in freie
Réume?

Info 2 zeigt dazu typische, in vielen Spiel-
Klassen zu beobachtende Regelwidrigkei-
ten, die Schiedsrichter kennen miissen.
Auf allen Bildern ist eine 2 gegen 2-Situa-
tion zu sehen. In der Ausgangssituation
sperrt der Kreisspieler einen Gegenspieler
oder versucht, sich in einen freien Raum
abzusetzen.

In Bild 1 weicht der Abwehrspieler der

Sperrstellung nach hinten aus — allerdings
regelwidrig durch den Torraum. Schieds-
richter mussen aber auch das Verhalten
des Kreisspielers beabachten. Sehr haufig
versucht dieser, seinen Gegenspieler nach
hinten in den Torraum zu driicken.

Auf Bild 2 will der linke Innenverteidiger
seinen Gegenspieler ballorientiert nach
vorn umlaufen, wird jedoch vom Kreisspie-
ler — schon bevor Riickraum-Mitte den Ball
erhilt — an der Schulter festgehalten. Ziel

7
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Regel 8: Zweikampfe ohne Ball in Bezug zu den Regeln 8:2,
8:3, 8:4

Regelwidrige
Aktionen (8:2)

Beurteilungskriterien (8:3)

1. Position (frontal, seitlich, von hinten)
2. Kirpertell
3. Intensitét der Regelwidrigkeit
4. Auswirkung der Regelwidrigkeit:
- Wie Intensiv ist der Korperkontakt (Kérperkontrolle)?
- Fihigkeit, sich zu hewegen, wird eingeschrinkt/zerstirt.
5. Splelsituation: Absetzen in freie Rdume

1. Den Gegenspieler mit
Armen, Beinen oder Handen
sperren,

2. Den Gegenspieler durch
Kdrperelnsatz wegdringen
oder wegstofien.

3. Gefdhrdender Elnsatz des
Ellhogens

4. Den Gegenspieler festhalten
(am Kérper oder an der
Splelkleldung).

Direkte Hinausstellung (8:4)

1. Den Gegenspieler fiir lingere Zeit festhalten,
2. Den Gegenspieler zu Boden ziehen,
3. Fouls gegen Kopf, Hals oder Nacken

INFO ©
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SR-Stellungsspiel nach Ubergang des LA (6:0-Abwehr)

des Kreisspielers ist es, die Abwehrkoope-
ration zu zerstdren und sich in der Folge re-
gelwidrig einen freien Raum fiir ein Anspiel
von Riickraum-Mitte zu erarbeiten.
Wichtig: Hier miissen die Schiedsrichter in
ihrer Beobachtung sehr gut zusammenar-
beiten. Der Torschiedsrichter muss das Ver-
gehen wahrnehmen, der Feldschiedsrichter
kann es aus diagonaler Position ebenfalls
beobachten. Um solche Regelwidrigkeiten
im Ansatz zu unterbinden, muss auf Angrei-
ferfoul entschieden und — aufgrund des
[angeren Festhaltens — dariiber hinaus pro-
gressiv hestraft werden!

In Bild 3 ist — nach einem Ubergang des
LinksauBen — ein Zweikampf ohne Ball zwi-
schen dem rechten AuBenverteidiger und
dem Kreisspieler zu sehen. Beide Spieler be-
gehen zum gleichen Zeitpunkt Regelwidrig-
keiten: Der AuBenverteidiger will ballorien-
tiert die Sperre des Kreisspielers nach vorn
umlaufen, hélt ihn jedoch am Trikot fest.
Gleichzeitig verhindert der Kreisspieler in der
Sperrstellung mit seinem rechten Arm regel-
widrig das Umlaufen des Gegenspielers.
Das Verhalten in Sperren hat passiv zu sein.

4. Versuch, den Gegenspieler aus der Kérperkontrolle zu bringen,

Derartige Angreifervergehen miissen ge-
ahndet werden. Der Torschiedsrichter muss
hier allerdings antizipativ beobachten, um
entscheiden zu kdnnen, ob der rechte Au-
Benverteidiger schon zu Beginn der 2 ge-
gen 2-Situation seinen Gegenspieler fest-
halt. Dieses Beispiel zeigt, dass Schieds-
richter solche Regelwidrigkeiten von Be-
ginn an unterbinden miissen, da sie sonst
nahezu unkontrollierbar sind (= mehrere
Fouls zur gleichen Zeit).

Auf Bild 4 umlduft der rechte Halbverteidi-
ger ballorientiert den Kreisspieler, um ein
Kreisanspiel direkt abzuschirmen — eine an
sich positive Abwehraktion. Dabei verhin-
dert der Abwehrspieler durch langeres Fest-
halten am Trikot jedoch gleichzeitig die Ball-
annahme des Kreisspielers im freien Raum
an der Torraumlinie. Mit dieser Regelwidrig-
keit zerstort der Halbverteidiger eine attrak-
tive Angreiferkooperation, was von den
Schiedsrichtern progressiv zu ahnden ist.
Wird der Kreisspieler lingere Zeit festgehal-
ten — also zu Beginn und im Verlauf der ge-
samten Zeit der 2 gegen 2-Situation —, muss
eine direkte Hinausstellung erfolgen (8:4).

Bild 6 zeigt eine dhnliche Situation. Hier will
sich der Kreisspieler in den freien Raum
nach auBen absetzen, wird allerdings vom
linken Halbverteidiger festgehalten, der so
im Folgenden ein Kreisanspie! durch den
rechten Riickraumspieler verhindert.

Auf Bild 5 ist eine 2 gegen 2-Situation im
Zentrum zu sehen. Der rechte Innenvertei-
diger greift den ballbesitzenden Riickraum-
Mitte offensiv an, wéahrend der linke Innen-
verteidiger die Sperre des Kreisspielers
ballorientiert nach vorn umlaufen will. Sein
Ziel ist es, den Passweg zum sich in den
freien Raum absetzenden Kreisspieler zu
blockieren bzw. den Bodenpass direkt an-
zugreifen. Der Kreisspieler hélt mit ge-
strecktem Arm den Verteidiger auf Distanz
und zerstort so regelwidrig die ballorien-
tierte Abwehraktion.

Das Angreifervergehen muss hier klar ge-
ahndet werden. Auch hier muss vor allem
der Torschiedsrichter sehr genau beobach-
ten, ob nicht schon zu Beginn der 2 gegen
2-Situation auch der Abwehrspieler ver-
sucht, den Kreisspieler regelwidrig festzu-
halten.

=1 LL 3 . = II' - T o ¥ ..' =IaT = 3; = T —
Je nach taktlsoher Spielweise verandert, sich 1etzt. die Abwehrformatlon. I.'ppr reehtq Aqunverterdiger aglert oft akllv und offensw

‘gegen den Imken Ruckrauﬂlspleler, Angrelferaktlonenme hier die 1 gegen 1-Aktion des RM mlt einer mogllehen Kreuzbewegung mit

RL werden von der Abwehr oﬂ‘ensw verteldlgt- WERs | . . A [ I
Jetzt 1st eme klare Aufgabentellung zw1schen belden Schledsnchtqrn notwendlg TN !

o -1|| WA i | T » i . I

Beobachtungsbereiche des Torschiedsrichters _
Der‘ Torsohmdsrlchtér muss Jetzj beide Zweikampfsituationen
ohne Bqll an der 'EurraumllgleJ(A und B) klar im Fokus haben. Da
der Angnff nach dem Ubergang eine Abschlusssituation herlaus-
spielen will, sind Wpische Krelsspleleraktlonen wm Sperren oder

Hmterlaufen dei’ Abwehrrzu erwarten .

Die Grafik verdeutlicht die beiden Beubachtungsberelche des
Torschiedsrichters. Der Feldschiedsrichter muss dagegen vor al-
lem das Splelgeschehen im Ruckraum im Blickfeld haben

Konseguente Aufgabentellung ist die
Basis fiir elne effektive Splelleitung
Selbst in hdchsten Spielklassen und auch
bei IHF-Events begehen Feld- und Tor-
schiedsrichter immer noch den Fehler, dass
sie ihren Blick (berwiegend dem Ballver-
lauf folgen lassen.

Gerade beim heutigen schnellen Spiel mit
zahlreichen, gleichzeitigen Aktionen, die
mit und ohne Ball entlang der Torraumlinie
ablaufen, ist eine detaillierte Aufgabentei-

lung zwischen Feld- und Torschiedsrichter
unerlasslich!

Die Beispiele in Info 2 (S. 6) zeigen eindeu-
tig, dass vor allem der Torschiedsrichter bei
Zweikdmpfen ohne Ball in der Nahwurfzone
gefordert ist. Er muss im taktischen Wissen
um typische Problemsituationen sehr friin
— das heiBt, schon bevor der Ball im Rilck-
raum in diese Richtung gespielt wird — das
Verhalten aller Spieler in 1 gegen 1- und 2
gegen 2-Situationen gezielt beobachten.

Die beiden Infografiken 3 und 5 verdeutli-
chen diese Aufgabenteilung. Zu Angriffshe-
ginn agieren viele Mannschaften mit einem
3:3-Angriff gegen eine 6:0-Abwehr (Info 3,
Seite 7). Haufig ergibt sich hier eine 2 ge-
gen 2-Situation ohne Ball in der Nahwurf-
zone, die der Torschiedsrichter unbedingt
im Blickfeld haben muss. Er muss darauf
gefasst sein, dass hier bereits sehr friih ein
,Zweikampf um Positionen im Raum“ be-
ginnen kann!
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info 5 (Seite 9) zeigt eine typische, haufig vorkommende Spielfort-
setzung: Nach einem Ubergang des LinksauBen agiert der Angriff
mit zwei Spielern in der Nahwurfzone. Nun ist besonders vom Tor-
schiedsrichter hichste Aufmerksamkeit gefordert. Er muss jetzt
beide Zweikampfsituationen ohne Ball an der Torraumlinie im Fo-
kus haben. Der Feldschiedsrichter muss dagegen vor allem das
Spielgeschenen im Rilckraum in seinem Blickfeld haben. Je nach
Spielgeschehen und Blickwinkel kann der Feldschiedsrichter da-
riiber hinaus aber auch Regelwidrigkeiten in der Nahwurfzone be-
obachten (siehe Info 2, Bild 2).

Das bestehende Regelwerk in Erinnerung rufen

Die seit langem bestehenden Probleme in der Nahwurfzone be-
diirfen keinerlei Regelénderungen! Zur Erinnerung: Regelgerechte
Zweikampfe ohne Ball werden im bestehenden Regelwerk klar be-
schrieben (8:1); es ist erlaubt

e den Gegenspieler im Kampf um Positionen im Raum ohne Ball
U sperren,

o Korperkontakt mit angewinkelten Armen aufzunehmen (das ist
auch in der Nahwurfzone erlaubt!) und

« den Gegenspieler mit Kérperkontakt (= angewinkelte Arme) zu
kontrollieren und ihn zu begleiten.

Info 4 (Seite 8) gibt — im Gegensatz dazu — einen Uberblick tber
regelwidrige Aktionen bei Zweikdmpfen ohne Ball.

Beziiglich des permanenten Festhaltens von Gegenspielern gibt das
bestehende Regelwerk den Schiedsrichtern eine klare Leitlinie vor:
1. Regelwidrig ist das Festhalten eines Gegenspielers am Korper
oder an der Spielkleidung (8:2).

2. Notwendige Beurteilungskriterien: Wird die Féhigkeit eines
Spielers, sich zu bewegen, eingeschrénkt oder zerstort (beispiel-
hafte Spielsituation: Der Kreisspieler will sich in einen freien Raum
absetzen; ein Abwehrspieler will einen Gegenspieler ballorientiert
umlaufen, um ein Anspiel zu blocken), muss eine personliche Stra-
fe ausgesprochen werden (8:3).

3. Wird der Gegenspieler fiir Iangere Zeit festgehalten, muss eine
direkte Hinausstellung erfolgen (8:4).

100

Schiedsrichter-Karten

» Handwerkszeug

Notwendlge Leltlinlen fiir Schiedsrichter zur Beobh-
achtung und Beurtellung von Zweikédmpfen in der
Nahwurfzone:

@ Konsequente Aufgabenteilung zwischen Feld- und Tor-
schiedsrichter: Der Torschiedsrichter ist fiir die ballferne
Seite und fiir Zweikdmpfe ohne Ball an der Torraumlinie
verantwortlich!

@ Sofortige praventive Entscheidungen sind besser als
(im Spielverlauf) zu spét getroffene Reaktionen/Strafen der
Schiedsrichter!

@© Eine einheitliche Linie (iber 60 Minuten und im gesam-
ten Spielbetrieb/Turnier ist notwendig!

@ Das Festhalten des Gegenspielers am Trikot muss kon-
sequent unterbunden werden. Ansonsten sind Zweikampfe
ohne Ball nicht zu kontrollieren!

g

Schiedsrichter miissen ihre Personlichkeit
und Korpersprache nutzen, um bereits zu Beginn
des Spiels ein deutliche Linie vorzugeben!

Zu viele oder lediglich fortlaufende Bestrafungen
kiinnen ein attraktives Spiel auch zerstoren!

Konsequente Information und Regelauslegung
von Beginn an ist der Schiiissel!

e

Alle Beteiligten sollten ein positives Image
unserer Sportart ,,verkaufen®!

Aus hochwertigem 400 g () Karton, GroBe: 9x12cm,

in weiB mit abgerundeten Ecken:

500 1000 2000 Karten

10,-

miT
S ABGERUNDETEN
- ECKEN!

& 0251/23005-11

@ buchversand@philippka.de

39,50 7500 139-€ (zzgl. Porto)

@ Weitere Informationen g www.philippka.de
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Nachwuchsforderung

Entwicklung eines Forderkonzepts auf Basis der

,Perspektive 2020"

Im ersten Teil dieses Beitrags (handballschiedsrichter 1/2016)
wurde die bis dato hestehende Nachwuchsarbeit des DHB beschrie-
hen, die Vorziige sind herausgestelit und vorhandene Schwierigkei-
ten analysiert worden.

Der zweite Teil erfdutert nun, mit welchen MaBnahmen das neue
Fiorderkonzept des Deutschen Handballbundes fiir den Schiedsrich-
ternachwuchs den aktuellen Gegebenheiten entgegentritt, um eine
optimale Nachwuchsférderung sicherzustellen (siehe auch Info 3
auf Seite 13).

Teil 2

Die in Info 1 (S. 12) vorgestelite Arbeits-
gruppe hat die Problemlage, aber auch die
Entwicklungschancen im Schiedsrichter-
wesen auf Basis der ,Perspekiive 2020"
des DHB analysiert und ein Nachwuchsfor-
derkonzept entwickelt, das eng mit den
Verantwortlichen der Schiedsrichterkom-
mission und dem Ausschuss 3. Liga abge-
stimmt wurde. Das Konzepts wurde den
Landesverbandsschiedsrichterwarten  in
seinen Grundzligen bereits bei ihrer Jah-
restagung in Halberstadt im vergangenen

Fato: imago/Sportsword
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INFO @

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe

Nils Szuka
Ansetzer des
Bundesligakaders

Thorsten Zacharlas
Verantwortlicher fiir das
Beobachtungswesen und
ehem. Verantwortlicher fiir
den Nachwuchskader

Jahr vorgestellt und dann in seiner finalen
Fassung in der Januar-Sitzung des
Schiedsrichterausschusses fiir die Profi-
ligen auf den Weg gebracht. Es umfasst fol-
gende Komponenten:

Aufbau eines Perspektivkaders

Derzeit gibt es verschiedene Zugangswege
in die DHB-Kader, fiir die jeweils andere
Voraussetzungen gelten und bei denen kei-
ne gleichwertigen Betreuungssituationen
fir die neuen Schiedsrichtertalente ge-
wahrleistet sind. Dieses Manko soll besei-
tigt werden. Hierzu werden der Nach-
wuchskader der 3. Liga und der A-Jugend-
Bundesliga-Kader zu einem Perspektiv-
kader zusammengelegt. Innerhalb dieses
Perspektivkaders werden die Teams in zwei
Gruppen unterteilt: Die Teams der ersten
Gruppe stehen in ihrer Entwicklung noch
am Anfang und werden vornehmlich in der
A-Jugend-Bundesliga eingesetzt. In der
zweiten Gruppe sind die Teams bereits et-
was weiter entwickelt und konnen daher

Ronald Kiein
Schiedsrichter im Elite-
kader und zugleich
Schiedsrichtersprecher

parallel in der 3. Liga eingesetzt werden. So
wird bei den weiterentwickelten Gespan-
nen sichergestellt, dass sie vor dem weite-
ren Weg in die DHB-Kader bereits ,,3. Liga-
Luft“ geschnuppert haben.

Verantwortung fiir den Kader

Die Verantwortlichkeit fiir den Perspektiv-
kader liegt bei der DHB-Schiedsrichter-
kommission bzw. den entsprechenden Aus-
schiissen. Zur konkreten Umsetzung wurde
gine Gruppe bestehend aus Bernd Ullrich
(Kaderleitung), Hagen Becker (Schiedsrich-
teransetzer Jugend-Bundesliga), Nils Szuka
{Projektleiter) und Heiko Jager (Verantwort-
licher Coaching) eingesetzt (siehe Info 2).
Die Mitglieder dieser Gruppe hetreuen den
Perspektivkader, organisieren die Sichtun-
gen und Coaching-MaBnahmen und sind
auch flir die Ansetzungen verantwortlich.

Zugang zum Perspektivkader
In den Perspektivkader werden nur die
Teams aufgenommen, die in ihrer Entwick-

Betreuer des Perspektivkaders

Bernd Ullrich

Hagen Becker
Beauftragter fiir Ansetzer der
den DHB-Nach- Jugend-Bundes-
wuchskader liga

-1

Nils Szuka Heiko Jéger !

Ansetzer des Beauftragter fiir

Bundesligakaders den 3. Liga-Nach-
wuchskader

Fotos: 2 x DHB, 1 x privat

Fotos: imago/Christian Schmeiter, 3 x privat

lung entsprechend fortgeschritten sind.
Eine Uberforderung von Teams soll auf
jeden Fall verhindert werden. Die Landes-
verbande kénnen nunmehr wahrend der je-
weils laufenden Saison die Teams, die sie
fur den Perspektivkader der folgenden Sai-
son vorschlagen mdchten, zu Sichtungs-
maBnahmen melden.

In der 3. Liga hat sich das System der Sich-
tungsmaBnahmen in den vergangenen
Jahren bewéhrt. Es dient einerseits zur Ein-
schétzung der Schiedsrichterteams, ande-
rerseits auch als Einstieg in ein konsisten-
tes Coaching fiir die talentierten Teams. Die
vorgeschlagenen Schiedsrichter sollen nicht
alter als 26 Jahre sein und in ihren Landes-
verbanden in den hdheren Seniorenspiel-
klassen eingesetzt werden. Der DHB ladt
sie zu bundesweiten SichtungsmaBnah-
men ein (2016 waren dies der Sauerland-
Cup in Menden und das IBOT in Biberach.
Gegebenenfalls kdnnen noch weitere Tur-
niere aufgenommen werden.). Dort werden
die Teams zundchst in einer komprimierten
SchulungsmaBnahme eingewiesen und im
Anschiuss von erfahrenen Coaches bei ih-
ren Einsatzen betreut. Dabei steht nicht al-
lein im Vordergrund, welche Gespanne sich
fiir den Perspektivkader qualifizieren; viel-
mehr sollen alle — auch die, die den Sprung
nicht schaffen — von der MaBnahme profi-
tieren. Am Ende der jeweiligen Sichtungs-
maBnahme erstellen die Coaches eine
Rangliste, nach der die am weitesten ent-
wickelten Teams in den Perspektivkader
der folgenden Saison aufgenommen wer-
den. Da die Hochstverweildauer in diesem
Kader auf drei Jahre begrenzt ist und talen-
tierte Teams in weitere Kader des DHB auf-
steigen konnen, werden im Laufe jeder Sai-
son Plétze fiir Teams von dieser Rangliste
frei.

Elnheitlicher jihrlicher Lehrgang

Vor jeder Saison werden alle Teams des
neuen Perspektivkaders in einem gemein-
samen Schiedsrichterlehrgang professio-
nell und umfassend auf die anstehenden
Aufgaben vorbereitet. Die inhaltliche Aus-
gestaltung der Lehrgénge obliegt dem
Lehrstab des DHB, sodass gewdhrleistet
ist, dass die jungen Teams auf Spitzen-
niveau geschult werden. Im Rahmen der

INFO ®

handballschiedsrichter 2/16

Struktur und Aufbau des DHB-Perspektivkaders

Nachwuchskader

der 3. Liga

|

W

A-Jugend-

Bundesliga-Kader

I

Meldung der Teams zu den SichtungsmaBnahmen durch die Landesverbénde

PERSPEKTIVKADER

Coaching-MaBSnahmen

e Schulungen im sportlichen und
organisatorischen Bereich

¢ Technische Vor- und Nachberei-
tung der Spiele

e Begleitung wahrend Jugend-Bun-
desliga-Qualifikationsrunden  bzw.
Sichtungsturnieren

e Coachings zur Stressresistenz und
Personlichkeitsentwicklung

Lehrgédnge wird auch eine regeltechnische
Uberpriifung sowie ein Fitnesstest (Shuttle-
Run bis Stufe 9,5, siehe auch S. 16) vorge-
nommen. Neben den Lehrgdngen bereiten
auch die spielleitenden Stellen die jungen
Teams auf die Besonderheiten der Ligen
vor, in denen sie nun eingesetzt werden.

Coaching-MaBnahmen

Ein zentraler Baustein des Nachwuchskon-
zepts ist ein dezidiertes und durchdachtes
Coaching der Teams des Perspektivkaders.
Auf diese warten nicht nur neue sportliche,
sondern auch organisatorische Herausfor-
derungen. Dies fingt bei logistischen Fra-
gen an (weite Anreisen), beinhaltet die
technische Besprechung und endet mit ei-
ner professionellen Nachbereitung der
Spiele. Daher ist es erforderlich, die neuen
Gespanne nicht nur auf dem Lehrgang,
sondern auch auf der , Platte” professionell
zu schulen und sie dann in den ersten Ein-
sitzen in der Jugend-Bundesliga von
Coaches begleiten zu lassen. Die Arbeits-

Auf- und Abstlegsregelung

o Zum Ende jeder Saison steigt eine
festgelegte Anzahl an Gespannen in
die Kader der 3. Liga oder direkt in
den Nachwuchskader des DHB auf.
¢ Die Teams mit den schwachsten
Leistungen miissen den Kader ver-
lassen.

gruppe hat deshalb mit Zustimmung der
Schiedsrichterkommision beschlossen, flr
diese Aufgabe nach einem einheitlichen
Anforderungsprofil eine eigene Coaching-
Gruppe festzulegen. Dieser Gruppe gehd-
ren ehemalige Spitzenschiedsrichter an,
denen die Aufgabe zugetraut wird, mit jun-
gen Teams zu arbeiten. Gerade den neuen
Teams im Perspektivkader gilt dabei be-
sondere Aufmerksamkeit.

Bei den im Rahmen der vor jeder Saison
stattfindenden Jugend-Bundesliga-Qualifi-
kationsrunden bundesweit ausgetragenen
Turnieren werden die neuen Perspektivka-
der-Teams an der Seite von erfahrenen Ge-
spannen (dieses Kaders) eingesetzt und
von den Coaches begleitet. Sie werden bei
der Organisation unterstiitzt und erhalten
nach allen Einsdtzen ein umfangreiches
Feedback. Auch bei den folgenden ersten
Einsatzen in der Jugend-Bundesliga wer-
den diese Teams entsprechend begleitet,
sodass sie gut vorbereitet in die Saison ge-
hen konnen.

Psychosoziale und berufliche
Begleitung

» Sportliche Perspektiven, berufli-
che Pldne, Studienwiinsche, Aus-
landsaufenthalte berlicksichtigen.

¢ Gesprache mit Arbeitgebern fiih-
ren.

o Etablierung eines Mentalcoa-
chings bzw. einer sportpsychologi-
schen Betreuung

Die erfahreneren Teams werden ebenfalls
weiter gecoacht und auf ihrem Weg beglei-
tet. Hierzu werden MaBnahmen wie der
Landerpokal weiblich und ménnlich, DHB-
Sichtungsturniere und Turniere wie das in
Merzig genutzt. Selbstredend werden die
Teams des Perspektivkaders auch bei ihren
ersten Einsétzen in der 3. Liga begleitet. Bei
allen Coaching-MaBnahmen steht der Ent-
wicklungsaspekt im Vordergrund. Eine Be-
wertung der Teams findet hier nicht statt!

Beobachtung des Perspektivkaders

Dennoch unterliegen die Teams natiirlich
auch dem sportlichen Wettkampf: Aus den
Vereinsbewertungen ihrer Spielleitungen
sowie den his zu sechs Beobachtungen
wahrend einer Saison ergibt sich zum Ende
der Spielzeit eine entsprechende Rangliste.

Einsatz der Teams/

Auf- und Abstiegsregelung

Wie bereits erwahnt, wird der Perspektiv-
kader in zwei Gruppen eingeteilt. Eine

13



Gruppe soll vornehmlich in der A-Jugend-
Bundesliga und in der hdchsten Spielklasse
des jeweiligen Landesverbands eingesetzt
werden (durch die Landesverbénde). Die
zweite Gruppe ist etwas weiter entwickelt
und wird neben der Jugend-Bundesliga
auch in der 3. Liga eingesetzt.

Sportlicher Wettkampf und Weiterentwick-
lung basiert bei Schiedsrichtern auf der
Maglichkeit, aus einem Kader auf- und ab-
zusteigen. Diese Motivation soll auch im
Perspektivkader gegeben sein. Daher wird
zum Ende jeder Saison eine von der
Schiedsrichterkommission nach  Bedarf
festgelegte Anzahl an Gespannen aus dem
Perspektivkader in die Kader der 3. Liga
aufsteigen. Gleichzeitig kann eine ebenfalls
festzulegende Anzahl direkt in den Nach-
wuchskader des DHB wechseln.

Im gleichen Zuge miissen — neben den
Teams, die die Hochstverweildauer erreicht
haben — die Teams den Kader verlassen,
die im Laufe der Saison die schwéachsten
Leistungen gezeigt haben. Diese Entschei-
dungen treffen die entsprechenden Gre-
mien des DHB.

Psychosoziale und berufliche
Begleitung

Ein weiterer Baustein der Nachwuchsférde-
rung im Schiedsrichterwesen ist die psy-
chosoziale und berufliche Beratung von
jungen  Schiedsrichtertalenten.  Hierbei
muss die Besonderheit des Schiedsrichter-
wesens beriicksichtigt werden. Wahrend
Spieler bereits ab dem friihen Jugendalter
in die Fliteférderung des DHB gelangen und
so bei wichtigen Weichenstellungen fir das
weitere (sportliche) Leben begleitet werden
konnen, sind junge Schiedsrichter meist

o Itl

Eifach zu
schpelen Seinen

&,0251/23005-11
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schon Erwachsene. Haufig sind Berufs-
wiinsche bereits in die Tat umgesetzt bzw.
Ausbildung oder Studium aufgenommen.
Doch auch fiir junge Schiedsrichter gibt es
zahlreiche sinnvolle Unterstiitzungsange-
bote. Hier hat die Arbeitsgruppe Kontakt zu
den Fachleuten des DHB, insbesondere
zum Sportdirektor, aufgenommen, um sich
beraten zu lassen. Folgende Gesichtspunk-
te sind fiir junge Schiedsrichter als sinnvoll
zu erachten:

e Mit Aufnahme in den Perspektivkader ist
ein vertrauliches Gespréch obligatorisch, in
dessen Verlauf die sportliche Perspektive
des Teams sowie berufliche Pidne, Studien-
wiinsche, Auslandsaufenthalte etc. erértert
werden. Ziel des Gespréchs ist es, positive
Begleitungsmdglichkeiten zu erkennen, um
frih beratend tétig zu werden.

¢ |m Rahmen der Begleitung miissen ver-
tretbare Freirdume geschaffen werden, wie
z. B. Freistellung wéhrend Priifungsphasen
und flexible Regelungen bei Auslandsauf-
enthalten.

¢ Es missen Strukturen geschaffen wer-
den, die nach Wohnortwechseln bei der
Neuaufstellung von Gespannen helfen kén-
nen.

* Es soll das Gesprdch mit Arbeitgebern
stc. gesucht werden, um bestenfalls Frei-
raume fiir die Schiedsrichterei zu schaffen,
z. B. bei Schichtdienstlern, Polizeibeamten
gtc.

o Bei Bedarf: Der Einstieg in ein duales
Aushildungssystem sowie Unterstiitzung
bei der Studienplatzsuche soll ermdglicht
werden, eventuell auch in Verbindung mit
Fernstudienangeboten,. In manchen Fétlen
bieten sich fiir Studierende auch Stipen-
dien an.

Aufgrund der steigenden Belastung fiir
Schiedsrichter in den oberen Ligen ist es
zudem notwendig, ein wissenschaftlich
fundiertes Mentalcoaching bzw. eine sport-
psychologische Betreuung zu etablieren,
die im Perspektivkader beginnen und in
den Nachwuchskadern fortgesetzt werden.
Wichtige Bestandteile dieser MaBnahmen
sind Coachings zur Stressresistenz und
Personlichkeitsentwicklung.

Fazit und Ausblick

Mit diesem ambitionierten Konzept auf Ba-
sis der ,Perspektive 2020“ professionali-
siert das DHB-Schiedsrichterwesen die
Nachwuchsférderung. Es erdfinet Chancen,
in der Spitze wie in der Breite Potenziale zu
entdecken und Leistungen zu erhalten be-
ziehungsweise zu steigern.

Zugleich ist es eine Reaktion auf gesell-
schaftliche Veranderungen.

Das Prasidium des DHB unterstiitzt das
Konzept und hat fiir eine Umsetzung einen
erheblichen finanziellen Beitrag zur Verfii-
gung gestellt.

In Zusammenarbeit mit den Landesverbén-
den gilt es nun, das Nachwuchsférderkon-
zept mit Leben zu fiillen, um den Vertrau-
ensvorschuss des Prasidiums zu rechtferti-
gen. Eines steht hierbei fest: Auch das bes-
te Konzept wird nur in Zusammenarbeit mit
den Landesverbénden erfolgreich sein. Nur
von dort kénnen die forderungswilrdigen
Talente kommen. So entsteht eine Win-
Win-Situation: Auch die Landesverbénde
profitieren von der Forderung des Nach-
wuchses. Denn jedes Jung-Schiedsrichter-
Team, das konsequent gecoacht und be-
gleitet wird, ist ein Gewinn fur denjenigen
Landesverband, aus dem es kommt.

So bleiben Sie fit! ANZEIGE

@ buchversand@philippka.de

Abwechslungsreiches Training der Grundlagenausdauer:
Grundlagenausdauer vielfaltig entwickeln. 64 S., gebunden, farbig, € 12,80

Die Grundschnelligkeit vielseitig trainieren:
Einfach zu schnellen Beinen. 64 S., gebunden, farbig, € 12,80

@ Weitere [nformationen auf www.philippka.de
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Int. Biberacher Osterturnier

‘g“

Teamgeist statt

Konkurrenzdenken

Ein Erfahrungsbericht der Schiedsrichternachwuchs-
gespanne aus Bayern und Hessen

Im Rahmen des 19. Internatio-
nalen Biberacher Osterturniers
(IBOT) vom 25. bis 28. Marz
2016 fand die Sichtung fiir den
neu geschaffenen DHB-Per-
spektivkader statt.

Die Teams Markus Kauth/Andre
Kolb (Bayern) und Robin Bitt-
ner/Samuel Casselmann (Hes-
sen) schildern ihre Erfahrungen.

Bereits Mitte Februar wurden unsere bei-
den Teams von Verbandsschiedsrichterwart
Andreas Warter (Bayern) und Verbands-
schiedsrichterlehrwart  Andreas Laible
(Hessen) zur SichtungsmaBnahme beim
IBOT fiir den DHB-Perspektivkader vorge-
schlagen.

Durch die friihzeitige Meldung konnte die
verbleibende Zeit intensiv fir Coaching-
maBnahmen und vermehrte Beobachtun-
gen durch unsere Landesverbande genutzt
werden. Gut vorbereitet reisten wir nach Bi-
berach.

Freltag, 25. Mirz 2016

Wie es die DHB-Nachwuchsférderung vor-
sieht, wurden den Jung-Schiedsrichterge-
spannen der Landesverbénde gleich zu Be-
ginn erfahrene Coaches an die Seite ge-
stellt, die sie wéhrend des gesamten Tur-
niers unterstiitzten. Direkt nach der Begril-

Die Coaches waren: Thorsten Zacha-
rias, Bernd Ullrich, Jiirgen Rieber, Nils
Szuka, Harald Mohr, Jiirgen Hilfinger
und Andreas Laible
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Der Shuttie-Run-Test (Pendellauf)

Beschreibung

Die Aufgabe des Tests besteht darin, zwi-
schen zwei Linien, die 20 m voneinander
entfernt sind, hin-und-herzutaufen. Die
markierten Wendepunkte miissen auf je-
den Fall {berschritten sein, um die Stufe
zu werten. Die Laufgeschwindigkeit wird
durch Intervalle zwischen zwei Tonsigna-
len festgelegt und durch die Verkirzung
dieser Intervalle nach jeder Minute
schrittweise erhoht. Zu Beginn des Tests
betrdgt die Laufgeschwindigkeit 8 km/h.
Sie wird pro Minute um 0,5 km/h erhoht.
Nach vier Minuten (Stufe 4) betrégt die
Geschwindigkeit somit z. B. 10 km/h. Die
Zunahme der Laufgeschwindigkeit ist in
Stufen angegeben. Diese Stufen werden
gleichzeitig als Ergebnis des Tests ge-
nutzt. Eine Stufe entspricht einer Minute
Laufen.

Weitere Informationen unter:
http://dhb.de/schiedsrichter/konditions-
tests/shuttle-run-test.himl

Bung durch Nils Szuka und Jiirgen Hilfinger
galt es, den Shuttle-Run-Lauftest (Info 1)
und den Regeltest zu absolvieren. Bereits
beim Konditionstest war ein starker Team-
spirit unter den verschiedenen Teams zu
spliren — jeder wurde mitgezogen.

Samstag, 26. Mirz 2016

Die ersten Spielpaarungen waren um 7:30
Uhr angesetzt. Die Aufregung vor dem ers-
ten Einsatz war relativ hoch, weil wir nicht
einschatzen konnten, was auf uns zukom-
men wiirde. Mit den ersten Spielen erhiel-
ten wir auch die ersten Coachings. Die
Coaches nahmen sich viel Zeit und gaben
uns wertvolle Tipps. Dabei wurde auf ,gro-
Be Themen“ wie Progression eingegangen,
aber auch ,Kleinigkeiten“, wie der Laufweg
zum Anwurf, wurden intensiv besprochen.
Die meisten Teams wurden an diesem Tag
bei zwei bis vier Spielen gecoacht. Da die
vermittelten Tipps und Tricks gleich bei den
nichsten Spielen angewendet werden
konnten, war bei vielen Teams schon im
Laufe des Turniers eine positive Entwick-
fung zu erkennen.

Ablauf

* Die Teilnehmer laufen in dem Tempo,
das die Tonintervalle vorgegebenen. An
den Wendepunkten muss die Linie mit
mindestens einem Fuf berithrt werden.
e Wenn ein Teilnehmer vor dem Ton-
signal am Wendepunkt ist, darf er erst
beim Ertonen des Signals weiterlaufen.
s Hat er beim Tonsignal den Wende-
punkt noch nicht erreicht, muss der Teil-
nehmer diesen zuerst beriihren, bevor er
zurticklaufen darf.

e Eine Stufe ist erst mit Ansage der
nachsthoheren Stufe abgeschiossen.

¢ Der Test endet fiir einen Teilnehmer,

- wenn er selbst aufgibt oder

—wenn er zwei Mal in Folge die Kontroll-
linie beim Tonsignal nicht erreicht hat.
Die Beurteilung obliegt dem Testleiter.

o Der Test kann gleichzeitig von mehre-
ren Teilnehmern absolviert werden. Je-
der sollte dann eine ca. 1,5 m breite
Bahn zur Verfligung haben.

Auch jenseits des Spielfelds gaben uns
die Coaches viele Ratschldge, die — mit
Anekdoten aus ihrer langjdhrigen Erfah-
rung ausgeschmiickt — sehr lehrreich wa-
ren.

Am Abend besprach man den Tag unterei-
nander, witzelte {iber eigene Fehler und
stellte Vermutungen an, wer das neue Top-
gespann werden wiirde.

Sonntag, 27. Mirz 2016

Am dritten Tag ging es fiir einige Gespanne
bereits ab 7:30 Uhr mit Spielleitungen los.
Wir pfiffen wieder bis zu vier Spiele und be-
kamen eine Menge Input. Wir gewannen
ein wenig an ,Souveranitat", worin uns die
Coachings noch bestérkten.

Gerade an diesem wohl anstrengendsten
Tag zeigte sich die wirklich gute Teamstim-
mung. Alle feuerten sich an, gaben sich ge-
genseitig Hinweise, worauf man noch ach-
ten konnte, und der Konkurrenzgedanke
spielte keine Rolle! Wahrend der Halbfinal-
spiele schauten alle Teams, die nicht selbst
auf der Platte standen, den leitenden Ge-
spannen zu.
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Kontrolilinie

Mindestanforderungen

Weibliche und ménnliche Schiedsrichter
im Elite- und Bundesligakader sowie
dem DHB-Perspektivkader miissen die
Ansage der Tempostufe 9,5 erreichen,
um den Test zu bestehen. In der 3. Liga
haben Schiedsrichterinnen bei der Ansa-
ge der Tempostufe 8,5 ihr Soll erreicht.

Zwischen den Spielen gab uns Nils Szuka
in einer kurzen Besprechung die Einteilung
fir die Finalspiele bekannt. Thorsten Za-
charias reflektierte nochmals mit positiven
Worten die bisherige Leistung der Teams,
was uns alle aufbaute!

Montag, 28. Mirz 2016

Am Finaltag des Turniers begann der offi-
zielle Teil um 9:45 Uhr mit einer Abschluss-
besprechung mit Jiirgen Hilfinger. Alle
Schiedsrichterpaarungen erhielten eine
Auswertung ihrer Spielbeobachtungen in-
klusive positivem Abschlussresiimee der
Beobachter. Jedem Team wurden Starken
und Schwéchen aufgezeigt und die bespro-
chenen Themen schriftlich festgehalten.
Danach begann schon die Vorbereitung fiir
die Finalspiele — kronender Abschluss un-
seres Wochenendes! —, bei denen wir unter
Beweis stellen wollten, dass wir jede Men-
ge dazugelernt hatten. Das Gespann
Kauth/Kolb leitete das Endspiel der méannli-
chen A-Jugend (SC Magdeburg — 1. ViL
Potsdam). Es war ein eindrucksvoller Ab-
schluss des Turniers.

¥ Hintergrund

Schiedsrichter von
einem anderen /Zw
Stern®?

Optimierung der

Schiedsrichteraus-
oildung durch den Nk
Finsatz von Eye-Tracking S iy
und die Analyse von Al

Blickbewegungen Tell 2

Die Sicht durch die Hightech-Brille des Schieds-
richters - eine spannende Gelegenheit, das
Blickverhalten des Torschiedsrichters zu analy-
sieren. Wie hat der internationale Spitzen-
schiedsrichter das Abwehrverhalten des Welt-
klasse-Handbhallers Andy Schmid und seiner
Schwelzer Teamkollegen im Spiel gegen Katar
eingestuft?

Wer die Wahl hat, hat die Qual

Fokussieren auf den Angreifer oder den Abwehrspieler, auf den
Oberkorper oder auf Hiifte und Beine, das Augenmerk auf den
Spieler ohne Ball richten, die Torraumlinie nicht auBer Acht lassen
— Uberlegungen, die den Torschiedsrichter in jedem Sekunden-
bruchteil seiner Arbeit beschéftigen. Nicht selten entscheidet die-
se Wahl Uber Erfolg oder Misserfolg, trigt eine Beobachtung am
falschen Ort oder zum falschen Zeitpunkt mdglicherweise zu ei-
nem Fehlentscheid bei.

Die Frage, wie weit das Blickverhalten des Torschiedsrichters sei-
ne Entscheidungen beeinflusst, war Teil eines Forschungsprojekt
der Universitat Bern (Institut fiir Sportwissenschaft, Prof. Dr. Hoss-
ner, Christian Vater). Nuala Frei untersuchte in ihrer Masterarbeit
das Blickverhalten internationaler Schiedsrichter mit Hilfe einer
Eye-Tracking-Kamera (siehe Teil 1 dieser Beitragsserie in hand-
ballschiedsrichter 1/16).

Alle Fotos: Axel Wagner (auBer Bildreihen)
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Von der Medizin zur Sportwissenschaft

Entwickelt wurde der Eye-Tracker (EyeSeeCam, ESC) urspriinglich
fiir medizinische Zwecke, um beispielsweise das Blickverhalten
von Chirurgen bei Operationen zu dokumentieren und weitere
Méglichkeiten in der medizinischen Anwendung erdffnen zu kon-
nen. Aber auch der Alltag bietet zahlreiche Ansatzpunkie: Das
Blickverhalten von Autofahrenden kann ebenso tberpriift werden
wie die Reaktion von Kunden auf Verpackungen und Werbung. An-
wendungsgebiete finden sich auch in der Raumfahrt, beispiels-
weise im Weltraumlabor ISS.

Da auch im Sport komplexe Situationen analysiert und Entschei-
dungen getroffen werden miissen, liegt es nahe, die ESC einzuset-
zen. Eine solche komplexe Situation findet man beispielsweise im

Prozentualer Anteil von
Fixationen

M Angreifer mit Ball, M Angreifer mit Ball,
Oberkorper _Unterkorper

W Abwehrspieler " | Spielfeldmarkierungen

# Angreifer ohne Ball M nicht kategorisiert

_— = =a T =

Handball, wenn der Torschiedsrichter am Torkreis eine Entschei-
dung treffen muss. Ausgeriistet mit der ESC auf dem Kopf und ei-
nem ca. 4 kg schweren Rucksack auf dem Riicken, in dem sich ein
Laptop zur Aufzeichnung der Daten befand, lieBen sich vier inter-
nationale Spitzenschiedsrichter einmal nicht in die Karten, aber in
ihre Pupillen blicken.

Spitzentechnologle und Ihre Funktionsweise

Das an einem Brillengestell fixierte System (siehe Info 1) besteht
aus einer Reihe komplexer Bauteile. Zun&chst wird die Brille wie
eine Schwimmbrille aufgesetzt und am Kopf befestigt. Vor ihrer
Verwendung muss die ESC noch kalibriert werden. Dies geschieht
mit Hilfe eines 5-Punkte-Rasters, das mit Hilfe eines Kalibrations-
lasers (1) an eine Wand projiziert wird. Der Trager muss nun ab-
wechselnd diese 5 Punkte mit den Augen fiir insgesamt 30 Se-
kunden fixieren. Danach weiB das System, wohin der Blick gerich-
tet wird. Es kann in Spielpausen auf gleiche Weise nachjustiert
werden.

Einmal in Betrieb, wird ein nicht wahrnehmbarer Infrarotstrahl
{iber kieine Spiegel (2) auf das Auge gerichtet und von der Pupille
reflektiert. Samtliche Bewegungen der Pupille kénnen so von den
beiden Augenkameras (3) erfasst werden. Eine dritte Kamera, die
sogenannte ,Szenenkamera“ (4) zeichnet ein Video aus der Per-
spektive des Schiedsrichters auf. Die ESC erfasst zusatzlich die
Kopfbewegungen (ber Gyroskope. Alle Informationen werden
dann 220-mal in der Sekunde an den mitgefiihrten Laptop gesen-
det und dort gespeichert. Im Anschluss werden die gesammelten
Daten dann mit Hilfe von Algorithmen ausgewertet und es lasst
sich analysieren, wie oft und wie lange der Schiedsrichter auf be-
stimmte Regionen geschaut hat und in welcher Reihenfolge er
diese Orte fixiert hat.

Schiedsrichter-Entscheldungen — vom Gehlrn ausgelist,
vom Auge gesteuert

Hinsehen, wenn sich der Kreisspieler und der Abwehrspieler ge-
genseitig am Trikot ziehen, schubsen, bedrangen. Um diese Infor-
mationen aufnehmen zu kénnen, braucht unser Auge theoretisch
nur ca. 100 Millisekunden (ms). Die Dauer von sogenannten Fixa-
tionen variiert aber stark (bis hin zu mehreren Sekunden) und
héngt auch davon ab, wie komplex die Situationen sind. Sind zum
Beispiel viele Spieler fiir eine Entscheidung relevant, kann der
Blick sehr haufig gewechselt werden. Die in dieser Zeitspanne ge-
wonnenen Informationen verarbeitet das Gehirn und veranlasst
den Schiedsrichter zu entsprechenden Handlungen (z. B. warten,
pfeifen oder Beobachtungsort &ndern). Der Wechsel von einem Be-
obachtungsort zum néchsten, also von einer Fixation zur folgen-
den, verlduft in einem AuBerst kurzen Zeitraum (ca. 20-40 ms).
Wahrend dieser Zeitspanne ist der Mensch quasi ,,blind“, weil das
Auge keine stabilen Informationen aufnehmen kann. Diese ,,blin-
de“ Phase wird jedoch nicht wahrgenommen, da das Gehirn alle
informationen vor dem Blicksprung mit denen nach dem Blicks-
prung kombiniert und erganzt. Den Fixationen kommt also beim
Beobachten eine zentrale Rolle zu.

INFO ®
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Dauer von Fixationen auf Beobachtungsbereiche (O)

Angreifer ohne Ball
Abwehrspieler

Angreifer mit Ball, OberkGrper
0Offene Rdume

Angreifer mit Ball, Unterkdrper
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Die Notwendigkeit von Fixationen und Blickspriingen (auch Sakka-
den genannt) begriindet sich mit der Funktionsweise des mensch-
lichen Auges. Wirklich scharfe Bilder und damit detailtierte Infor-
mationen empfangt es lediglich Gber einen Bruchteil dieses Ge-
sichtsfelds, welches vergleichbar ist mit der GroBe eines Finger-
nagels auf eine Entfernung von einer Armlénge. Diese Tatsache
unterstreicht die Bedeutung der richtigen Wah! der Fixationen. Nur
wer in der Lage ist, auch Entwicklungen der Situation vorauszuse-
hen, wird mit seinem Auge zur richtigen Zeit am richtigen Ort sein.
An diesem Punkt konnte die Beobachtungsschulung der Schieds-
richter ansetzen — verbunden mit taktischer Weiterbildung und
Nachbetrachtung des eigenen Sehverhaltens.

Ort der Fixationen

,Ja, wo schaut denn der hin?* hat sich der Besucher eines Spiels
schon oft gefragt und dabei in nicht besonders Idblicher Weise an
den Schiedsrichter gedacht. Trotzdem: Die Frage ist berechtigt,
nicht nur aus der subjektiven Sicht der Fans. Wen fixiert der Tor-
schiedsrichter wie oft? Diese Frage haben wir in Teil 1 der Serie
untersucht. Aber wohin schaut der Schiedsrichter nicht nur Gber
die gesamte Dauer der Spielsituation, sondern im Augenblick der
entscheidenden Aktion? Bleiben die Schwerpunkte die gieichen
oder ergeben sich neue Erkenntnisse (iber das Beobachtungsver-
halten? Die vorgenommenen Untersuchungen zeigen: Der Blick-
punkt des Torschiedsrichters verdndert sich in Schliisselsitua-
tionen deutlich und es ergeben sich interessante Erkenntnisse
(Info 2).

In mehr als der Hélfte der Schitisselsituationen interessiert sich
der Torschiedsrichter fir den Oberkorper des Angreifers mit Ball -
das sind rund 50 % mehr Beobachtung als iiber die gesamte An-
griffsdauer. In etwa einem Viertel der Félle beschaftigt er sich mit
dem Abwehrspieler — nachvollziehbar, aber die Frage muss ge-
stellt werden: Weshalb nimmt dieser Beobachtungsschwerpunkt

100 ms

150 ms 200 ms 250 ms

im entscheidenden Augenblick um ein Drittel ab (siehe hsr 1/16,
Info 1, S. 6)? Und fiir Handballinteressierte nicht neu: Oft entschei-
det sich Erfolg oder Misserfolg eines Angriffs nicht nur dort, wo
sich der Ball befindet. Das Spiel ohne Ball, die erfolgreiche Sperre
beispielsweise, ist ein wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen
Offensivaktion. Und hier zeigt sich Erstaunliches: In nur gerade
6 % der Félle richtet sich das Augenmerk des Torschiedsrichters
auf den Angreifer ohne Ball. Genug, um alle Aktionen des moder-
nen Handballs im Griff (oder besser: im Auge) zu behalten? Genug,
um sicher zu sein, dass die Sperre auch in diesem {entscheiden-
den) Zeitpunkt noch korrekt ist? Hier beginnt die Fragestellung
nach Verbesserungsmaglichkeiten, nach neuen Methoden in der
Aushildung der Schiedsrichter — nicht nur bei den Regelkenntnis-
sen, den viel diskutierten neuen Regeln oder im Fitnesstest. Das
alles sind unentbehrliche Grundlagen bzw. Voraussetzungen fiir
gine korrekte Spielleitung. Aber eine echte Qualititssteigerung im
Sinne einer guten, spiel- und situationsgerechten Schiedsrichter-
Leistung ist wohl nur Giber das verbesserte Blickverhalten erreich-
bar: Nicht nur dorthin schauen, wo gerade etwas passiert, sondern
auch dahin, wo sich als nichstes eine Aktion anbahnt, dorthin, wo
der Nebenschauplatz eben nicht nebenséchlich ist.

Dauer der Fixationen

,Ja, wo schaut der denn hin?“ ist aber nur ein Teil der Uberlegun-
gen. Kaum jemand im Publikum wird sich darum kimmern, wie
lange der Schiedsrichter seinen Fokus beibehdlt, wie oft er den
Fixationsort wechselt, wie schnell er erkennt, dass sich ein neuer
Schwerpunkt gebildet hat. Und hier dndert sich interessanterwei-
se das Bild, das im letzten Abschnitt von den Beobachtungsmus-
tern der Torschiedsrichter entstanden ist. Zwei Schliisse lassen
sich ziehen (Info 3): Zum einen fallen die Unterschiede zwischen
den sechs Beobachtungsbereichen deutlich geringer aus. Zum an-
deren steht nun pl6tziich der Angreifer ohne Ball am langsten im




Fokus, gefolgt vom Abwehrspieler. Die beiden Kategorien also, die
im Augenblick des Ereignisses bei der Haufigkeit deutfich hinter
dem Angreifer mit Ball zuriicklagen. Die Fokussierung auf diese
Spieler ist weniger hdufig, dafiir aber umso langer.
Spitzenschiedsrichter sind sich also durchaus bewusst, wie wich-
tig ein schneller Wechsel zwischen den einzelnen Beobachtungs-
punkten ist. Zudem l4sst sich aus weiteren Datenreihen feststel-
len, dass je nach Spielsituation unterschiedliche Fixationsorte
wichtig zu sein scheinen. So liegt beispielsweise der Schwerpunkt
bei 7-m-Entscheidungen deutlich langer auf dem Abwehrspieler.

Beisplele aus der Praxis

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass — statistisch gesehen — der
Beobachtungsansatz der Torschiedsrichter im Spitzenbereich
weitgehend sinnvoll ist. Ungeklart bleibt alierdings die Frage, ob
der Fokus auch im entscheidenden Augenblick am richtigen Ort
ist. Als erste Antwort auf diese Frage (genauere Analysen folgen im
dritten Teil der Serie) dienen die Ergebnisse von drei Spielsituatio-
nen, in denen das Beobachtungsverhalten mit Hilfe der Augenka-
mera aufgeschliisselt wird.

Zunachst ist fiir den Torschiedsrichter nur ein Brennpunkt erkenn-
bar (Bild 1). Richtigerweise fokussiert er den weiBen Angreifer, der
versucht, den linken der beiden Abwehrspieler zu sperren. Wenig
spéter entsteht im Zentrum ein neuer Brennpunkt (Bild 2), wah-
rend sich die Situation am ersten Ort etwas entspannt. Ein Fokus-
wechsel ist also angezeigt, kann aber nur von kurzer Dauer sein,

denn im dritten Bild ist erkennbar, dass der alte Kampf um Positio-
nen fortgefiihrt wird. Ein erneuter Blicksprung ist also notwendig.
Die ganze Sequenz dauert nur ungefdhr eine Sekunde. Der
Schiedsrichter hat es im vorliegenden Fall also geschafft, jeweils
im richtigen Augenblick auf die richtige Stelle zu fokussieren — sei-
ne Chance ist entsprechend groB, die Situation korrekt beurteilen
zu kénnen. Das gelingt allerdings nur dann, wenn der Schiedsrich-
ter {iber weitere Voraussetzungen verfiigt: Taktisches Versténdnis,
um die Aktionen richtig zu antizipieren; peripheres Sehen, um den
Fokuswechsel rechtzeitig vorzunehmen, und die Erfahrung, die
ihm erlaubt, die Situation auch ganzheitlich richtig einzustufen.
Themenbereiche also, die Schiedsrichtern in ihrer Aus- und Wei-
terbildung mit der vorliegenden technischen Hilfe bedeutend rea-
litdtsnaher vermittelt werden konnten.

,Gerade noch mal gut gegangen“, mag sich der Schiedsrichter in
Bildreihe 2 gesagt haben. Sein Fokus liegt zunéchst auf dem Ab-
wehrspieler in der Mitte (Bild 1). Bereits auf diesem Bild erkennbar,
hat sich in seinem Becbachtungsbereich am rechten Rand aller-
dings ein weiBer Kreisspieler in Position gebracht — eine Aktion,
die es moglichst liickenlos und von Anfang an zu beobachten gilt.
Der Torschiedsrichter wechselt den Fokus gerade noch rechtzeitig
(Bild 2), um die Aktion zu verfolgen. Die Frage, ob der Kreisspieler
selbst gestiirzt ist oder zu Fall gebracht wurde, hétte sich sonst
kaum beantworten lassen. Der Schiedsrichter wére gezwungen
gewesen, seinen Entscheid auf das Ergebnis der Aktion zu stiitzen.
Ein ungutes Gefiihl wére wohl zuriickgeblieben.

Verstérkt wird dieses ungute Gefiihl, wenn man als Schiedsrichter
eine Entscheidung treffen muss, fiir die wichtige Informationen
fehlen. Wenn man z. B. merkt, dass man etwas nicht oder nur un-
volistdndig wahrgenommen hat. Dann wird es schwierig, diese
Entscheidung glaubhaft zu vertreten. Die Spieler fluchen, der Trai-
ner winkt ab, die Halle kocht. Zu Recht?

Selbst Spitzenschiedsrichter sind nicht davor gefeit, sich durch
duBere Umstinde ablenken zu lassen und dadurch wesentliche In-
formationen zu verpassen. Besonders gefahrlich wird es, wenn fir
den Schiedsrichter der Eindruck entsteht, es gebe nichts zu beob-
achten (Bild 1).

Sich einen ganzheitlichen Uberblick zu verschaffen, mag in sol-
chen Situationen durchaus angebracht sein, sofern es gelingt,
konzentriert und fokussiert zu bleiben. Kein Problem — wére in un-
serem Beispiel nicht der Zuschauer, der hinter dem Riicken des
Torschiedsrichters wenig Interesse am Spiel bekundet (Bild 2). Be-
kanntlich reagiert das menschliche Auge stark auf Bewegungen
im peripheren Blickfeld, diese provozieren ungewollt einen Fokus-
wechsel. Fiir einen Augenblick hat der Schiedsrichter seine Sinne
nicht unter Kontrolle, die Augenkamera dokumentiert seine Unauf-
merksamkeit gnadenlos.

Ein Phanomen, das wohl jeder Leser kennt. Man sitzt gemiitlich im
Fernverkehrszug, vertieft in einen Artikel des ,Handballschieds-
richters®. Da fallt im benachbarten Abteil etwas zu Boden — ein
kurzer Blick nur, dann ist man wieder beim Lesestoff — aber es
braucht einen Augenblick, um sich im Text wieder zu orientieren,
den roten Faden wiederzufinden.

Schiedsrichter sind auch nur Menschen — auch sie miissen nach
einem gedanklichen Ausflug schnell wieder ins Spiel zuriickfinden.
Ein mulmiges Gefiihl bleibt: Da hat sich doch in der Zwischenzeit
tatsdchlich ein Kreisspieler in die Abwehr geschlichen (Bild 3). Und
dies, obwoh! die ganze Aktion von Bild 1 bis Bild 3 weniger als
zwei Sekunden dauert!

Unweigerlich taucht beim Schiedsrichter der Gedanke auf, ob er
schon etwas verpasst hat, was sich auf die nachste Entscheidung
auswirken konnte. Und er sieht sich mit unangenehmen Fragen
konfrontiert: Beurteile ich die ndchste Situation richtig? Ist die Ak-
tion schon die Reaktion? Bestrafe ich den wahren Schuldigen? Er-
fahrene Schiedsrichter wissen mit solchen Situationen umzuge-
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hen. Eine Erkenntnis wird wohl bleiben: Das néchste Mal wird mir
die Augenkamera keinen unnotigen Blickwechsel nachweisen.

Aushlick

Teil 3 dieser Serie wird einzelne Schiedsrichterentscheidungen
genauer unter die Lupe nehmen: Wen hat der Schiedsrichter be-
obachtet? Wo lag sein Fokus? Wie lange widmete er sich diesem
Geschehen? Hat er den entscheidenden Schwerpunkt der Aktion
erkannt? Und vor allem: Welche Schilisse hat er aus diesen Beob-
achtungen gezogen? Wie fiel seine Entscheidung aus? Welche
Hinweise liefert die Augenkamera flr seine weitere Entwicklung?
Ein Fazit lasst sich schon jetzt ziehen: Die Augenkamera ist uner-
bittlich, unbestechlich, zeigt schonungslos alles auf, was der
Schiedsrichter beobachtet, gesehen, verpasst hat.




DHB Bundesrat beschlief3t
Anderungen zur Regelanwendung

Der DHB-Bundesrat hat am 21. Mai 2016 in seiner Sitzung in Leipzig nach Feststellung der Dringlichkeit
die nachfolgenden Beschliisse gefasst, die auch fiir das Schiedsrichterwesen von Bedeutung sind und
mit Wirkung vom 01. Juli 2016 in Kraft treten.

Speziallstenwechsel im Jugendbereich

Die DHB-Zusatzbestimmung zur IHF-Regel 4:4
erhlt fiir die Jugend nachfolgende Fassung:
SNur gliltig fir den Bereich des DHB:

Im Jugendbereich der Altersklassen B und
jflinger ist ein Spielerwechsel jedoch nur
mdglich, wenn sich die Mannschaft in Ball-
besitz befindet, Torwartwechsel bei 7-m
oder wéhrend eines Time-out.”

Im Klartext heiBt das:

1. In allen Spielklassen der weiblichen und
mannlichen A-Jugend (von der Jugendbun-
desliga bis zur untersten Spielklasse) ist die
bisher einschrankende Bestimmung zum
Spielerwechsel aufgehoben.

2. Fir alle sonstigen Jugendmannschaften
bleibt es bei der bisherigen einschrinken-
den Regelung. Diese bestimmt weiterhin
Folgendes:

2.1 Spielerwechsel sind fiir eine Mannschaft
grundsétzlich nur bei Ballbesitz méglich.

2.2 Bei einem Time-out kdnnen beide
Mannschaften Spielerwechsel vornehmen.
2.3 Bei einer Entscheidung auf 7-m-Wurf
kann die abwehrende Mannschaft den Tor-
wart wechseln.

2.4 Entscheiden die Schiedsrichter bei ei-
nem 7-m-Wurf zusatzlich auf Time-out,
kann gemaB den Ausfilhrungen unter 2.2
gewechselt werden.

Noch ein wichtiger Hinweis:

Der DHB-Bundesrat hat in seiner Sitzung
keine speziellen Regelungen getroffen, wie
hinsichtlich der Sonderregel zum Spieler-
wechsel im Jugendbereich zu verfahren ist,
wenn eine Mannschaft bei einem Ballver-
Just aktuell mit 7 Feldspielern auf dem
Spielfeld agiert. Die neue IHF-Regel 4:1
enthalt zukinftig folgende Bestimmung:

L Spielt eine Mannschaft ohne Torwart, dtir-
fen sich auf der Spielfldche gleichzeitig
hdchstens 7 Feldspieler befinden.

Fiir den Wechsel zwischen Torwart und
Feldspieler gelten die Regeln 4:4-4:7.“

Jugendmannschaften, fiir die das einge-
schrinkie Wechselrecht zutrifft, sollten da-
her gut (iberlegen, ob sie die vorstehende
von der IHF neu eingefiinrte Moglichkeit
wirklich nutzen. Gerade auch, weil gemaB
der IHF-Regel weiterhin die Mdglichkeit be-
steht, fiir einen Torwart einen Feldspieler
mit Torwartleibchen einzusetzen. Dieser
kdnnte bei Bedarf anders als ein 7. Feld-
spieler sehr wohl den Torraum betreten und
die Torwartfunktion tibernehmen.

Ein Auswechseln, respektive Einwechseln
des etatmaBigen Torwarts ist aber in bei-
den Fillen nicht regelgerecht méglich. Soll-
te es dennoch geschehen, ist geméas Regel
4:5 auf Wechselfehler zu entscheiden. Will
heiBen: Der eintretende Spieler/Torwart er-
hélt eine 2-Min.-Hinausstellung; die Mann-
schaft muss sich auf der Spielfldche um ei-
nen Spieler reduzieren; ein Torwart kann
jetzt gegen einen weiteren Spieler ausge-
tauscht werden, da die progressive MaB-
nahme geman Regel 2:8a immer mit einem
Time-out (siehe oben) verbunden ist.

Fiir den Fall, dass in der zuerst geschilder-
ten Variante ein Feldspieler im Torraum den
Wurf der gegnerischen Mannschaft ab-
wehrt, sieht die neue Regel vor, dass die
Schiedsrichter auf 7-m-Wurf und progres-
sive Bestrafung des fehibaren Spielers ent-
scheiden.

Die nachfolgende Ergénzung in den Guide-
lines und Interpretationen (bisher IHF-
Publikation) regelt die progressive MaB-
nahme:

Betreten des Torraums durch einen
Feldspleler (8:7f)

»opielt eine Mannschaft ohne Torwart und
verliert den Ball, ist ein Feldspieler dieser
Mannschaft, der den eigenen Torraum mit
dem Ziel betritt, sich einen Vorteil zu ver-
schaffen, progressiv zu bestrafen.”

Die Entscheidung auf 7-m-Wurf stiitzt sich
weiterhin auf die bekannte Bestimmung
der Regel 14:1a, wonach das regelwidrige
Vereiteln einer klaren Torgelegenheit ent-
sprechend zu ahnden ist.

Nach der Entscheidung auf 7-m-Wurf hat
sich das Einwechseln eines Torwarts aller-
dings auch geldst (siehe oben).

Behandlung eines Spielers auf der
Spielfliche

GeméanB den neuen Bestimmungen der Re-
gel 4:11 muss ein Spieler, filr den eine Ver-
letzungsbehandlung auf der Spielfldche er-
folgt ist, diese fiir die nachsten 3 Angriffe
seiner Mannschaft verlassen, bevor er wie-
der eingewechseit werden kann.

Die exakte Regelbestimmung lautet jetzt
wie folgt:

... Nachdem ein Spieler auf der Spielfld-
che versorgt wurde, muss er diese umge-
hend verlassen. Er darf die Spielfidche erst
nach Abschluss des dritten Angriffs seiner
Mannschaft wieder betreten (Verfahren
und Ausnahmen siehe Erléduterung 8).

Der Spieler kann unabhédngig von der
Anzahl der gezéhiten Angriffe bei Wieder-
aufnahme des Spiels nach einer Spielhélf-
te wieder eingesetzt werden.

Betritt dieser Spieler die Spielfidche vorher,
wird er nach Regel 4:4-4.:6 bestraft.”

Die im vorstehenden Text erwdhnte neue
IHF-Erlduterung 8 enthélt die nachfolgen-
den Bestimmungen:

8. Verletzter Spieler (4:11)

LScheint ein Spieler auf der Spielfliche
verletzt, ist wie folgt vorzugehen:

a) Sind die Schiedsrichter absolut sicher,
dass der verletzte Spieler auf der Spielfla-
che versorgt werden muss, zeigen sie so-
fort die Handzeichen 15 und 16. Mit der
Anzeige treffen auf diesen Spieler nach der
Behandlung die Bestimmungen der Regel
4:11Abs. 2 zu.

In allen iibrigen Féllen fordern die Schieds-
richter den Spieler auf, aufzustehen und
die Spielfliche zum Zwecke der Versor-
gung zu verlassen. Ist dies fiir den betref-
fenden Spieler nicht mdglich, zeigen die
Schiedsrichter nunmehr die Handzeichen
15 und 16. Fiir den betreffenden Spieler
gelangt Regel 4:11, Abs. 2 zur Anwendung.
VerstoBe gegen diese Bestimmungen sind
als unsportliches Verhalten zu ahnden.
Wird ein Spieler, der das Spielfeld fiir drei
Angriffe verlassen muss, in digser Zeit mit
einer Hinausstellung bestraft, darf er nach
Ablauf der Zeitstrafe unabhdngig von der
Anzahl gespielter Angriffe wieder einge-
selzt werden.

Verweigern Mannschaftsoffizielle die not-
wendige Behandlung des Spielers, ist der
Mannschaftsverantwortliche progressiv zu
bestrafen (analog Regel 4.2, Abs.3).

b) Zeitnehmer und Sekretér oder der Dele-
gierte sind fiir das Zahlen der Anzahl An-
griffe verantwortlich. Sie geben der ent-
sprechenden Mannschaft einen Hinweis,
wenn dieser Spieler wieder auf der Spiel-
fldche eingesetzt werden kann.
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Ein Angriff beginnt mit dem Ballbesitz und
endet mit einem Torerfolg oder Ballverlust.

Ist eine Mannschaft, deren Spieler auf der
Spielfidche versorgt wurde, bei der Spiel-
fortsetzung im Ballbesitz, zahlt dieser An-
griff als erster Angriff.

¢) In folgenden Féllen findet Regel 4:11
Absatz 2 keine Anwendung:

— wenn die auf der Spielfidche erfolgte
Versorgung die Folge eines regelwidrigen
Verhaltens eines gegnerischen Spielers
war, der hierfiir progressiv bestraft wurde.

— wenn ein Torwart auf der Spielflache
versorgt werden musste, weil er von einem
Ball am Kopf gefroffen wurde.

Der DHB-Bundesrat hat hierzu die nachfol-
gende DHB-Zusatzbestimmung beschlos-
sen:

LNur giiltig fiir den Bereich des DHB:

Die Erlduterung zu Regel 4:11 ,Verletzter
Spieler" (Aussetzen von 3 Angriffen) findet
nur in den vom DHB und den Ligaverbén-
den geleiteten Spielbetrieben Anwen-
dung.”

Im Klartext heiBt das:

Die IHF-Regel wird nur in den 1. bis 3. Ligen
(Manner- wie Frauenligen) sowie in den
mannlichen und weiblichen Jugendbun-
desligen angewandt.

Achtung: Keine Regelung wurde fir die
denkbaren Fille sogenannter gemischter
Spielpaarungen getroffen. Zum Beispiel: Im
Pokal trifft ein Oberligateam auf eine
Mannschaft der 3. Liga.

Deutsches Manner-Team
siegt bei Polizei-EM

EM-mBig scheint im Mannerhandball alles
fest in deutscher Hand. Ein erneuter
Triumph bei einer Europameisterschaft ge-
lang der Nationalmannschaft der Polizei
(DPSK) im Finale gegen Gastgeber Déne-
mark. Sie setzte sich mit 36:20 durch und
flir das deutsche Team war der Titelhattrick
als Europdischer Polizeimeister geschafft.

LAuch fiir unser Team galten die deutschen
Tugenden: Wir sind eine Turniermann-
schaft®, freute sich der Fachwart und

sportliche Leiter des Nationalteams,
Thomas Link (siehe Foto).

Dieser diirfte vielen unserer Leser als lang-
jahriger Schiedsrichter in der 1. Bundesliga
(SR-Team: Jamelte/Link) und auch als ver-
antwortliches SR-Ausschussmitglied der
3. Liga fiir das Beobachtungswesen in
guter Erinnerung sein. Beruflich ist unser
Schiedsrichterkamerad in leitender Posi-
tion bei der Polizei beschéftigt und ist zu-
dem als Fachwart Handball fiir die Frauen-

Es ist davon auszugehen, dass entspre-
chende spezielle Bestimmungen in den
jeweiligen  Durchfiihrungsbestimmungen
aufgenommen werden. Die Schiedsrichter
soliten sich rechtzeitig vor einer solchen
Spielpaarung (iber die geltenden Regeln
informieren.

Disqualifikation mit Bericht

Bei einer Disqualifikation mit Bericht zeigen
die Schiedsrichter dem fehlbaren Spieler
weiterhin zunichst die rote Karte und er-
kidren ihm wie bisher verbal, dass es sich
um eine Disqualifikation mit Bericht han-
delt. Danach zeigen die Schiedsrichter zu-
satzlich, mdglichst in der Nahe von Zeit-
nehmer/Sekretér die blaue Karte, um alle
anderen Beteiligten dariiber zu informieren,
dass sie einen Bericht fiir die zusténdige In-
stanz fertigen werden.

Der Paragraf 17 Abs. 1 der Rechtsordnung
ist aus diesem Anlass wie folgt gedndert
worden:

4(1) Wird ein Spieler oder Mannschaftsoffi-
zieller disqualifiziert und ihm anschlieBend
die Blaue Karte gezeigt, ist er vorldufig fiir
das nédchste Meisterschafts- oder Pokal-
meisterschaftsspiel (der Mannschaft, in der
er fehibar wurde) des laufenden Spieljah-
res gesperrt, ohne dass es eines besonde-
ren Verfahrens oder einer Benachrichti-
gung bedarf. Die automatische Sperre
nach diesem Absalz ist eine ausschiieBlich
mannschafts- und spielbezogene Sperre,
die nicht fiir die Teilnahme am sonstigen
Spielbetrieb gift.“

und Mannernationalmannschaft verant-
wortlich.

Zur famosen Turnierleistung, die mit dem
erneuten Titel gekront wurde, sprechen wir
von dieser Stelle allen Spielern und Offiziel-
len unsere herzlichen Gliickwiinsche aus.




WeltgroBter Spezialist fiir Schiedsrichter- und
Regelzubehdr. Lieferant fiir professionelles

Teamequipment. Seit 1978: Lieferant aller
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