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NEUE FORSCHUNGSERGEBNISSE AUS DER SCHWEIZ VOR- ODER NACHTEIL?
Analyse des Blickverhaltens Geschwister als
von Schiedsrichtern Schiedsrichtergespanne
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Der HSR versorgt seine
Leser vierteljahrlich mit
akiuellen Informationen
des DHB-Schiedsrichter-
ausschusses, prasentiert
niitzliche Beitrdge zur
Regelauslegung und bie-
tet Tipps und Tricks zum
praktischen Schiedsrich-
tertraining. Und wenn Sie
Fragen haben, Verbesse-
rungsvorschlage, Rat-
schlage fiir ihre Kollegen,
lassen Sie das die Re-
daktion wissen.
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HANDBALLTRAINING

Die erfolgreichste Hand-
ballzeitschrift (iberhaupt
(rund 10.000 Abonnen-
ten) bringt regelméaBig
Beitrdge zur Erweiterung

des spieltaktischen
Grundwissens.  AuBer-
dem: Analysen aus dem
internationalen  Hand-
ballgeschehen. Dazu
Tipps flr die Vereinsar-
Dia Trainer das Buropamalaters beit allgemein.
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Inhalt/Editorial

Big Brother is watching you!

Man wird schon stark an Science-
Fiction-Filme erinnert, wenn man Fotos
von Schiedsrichtern sieht (Seite 4), die
sich fiir ein Forschungsprojekt der Uni-
versitit Bern (Schweiz) zur Verfiigung
gestellt haben.

Mittels aufwendiger Kameratechnik soll-
te das Blickverhalten von Torschieds-
: richtern und dessen Einfluss auf das
Entscheidungsverhalten analysiert werden, um Erkenntnisse fiir
zukiinftige SchulungsmaBnahmen zu gewinnen.

In einer dreiteiligen Serie informieren die Autoren dber die Zielset-
zungen, Aufgaben und Erkenntnisse der Forschungsarbeit. Schon
der erste Teil macht neugierig auf die weiteren Ausfiihrungen, in
denen einmal wir Schiedsrichter im Zentrum des wissenschaftli-
chen Interesses stehen.

Auch in diesem Heft widmen wir uns aus unterschiedlichen Per-
spektiven dem Thema ,Schiedsrichternachwuchs®. Nils Szuka,
Ansetzer fiir den Schiedsrichter-Bundesligakader, stellt im Rahmen
einer kleinen Reihe das DHB-Konzept zur Schiedsrichter-Nach-
wuchsforderung vor. Dabei hat der DHB nicht nur den oberen Leis-
tungsbereich im Blick; er geht auch neue Wege, die an der Basis
eine optimale Nachwuchsforderung sichern sollen. Wie sich jeder
denken kann, werden hier keine diinnen Bretter gebohrt. Der erste
Beitrag beleuchtet den historischen Hintergrund der bisherigen
Nachwuchsforderung und analysiert die vorhandenen Probleme.
Konkret wird’s dann mit dem Bericht von der FérdermaBnahme flir
unseren Nachwuchs im Rahmen des Lénderpokals in Berlin.
Zudem machte ich Sie auf die Leserbriefe aufmerksam machen,
die wir auf unseren Beitrag zur ,Generation Z“ im letzten Heft er-
halten haben. Sie zeigen sehr deutlich die Notwendigkeit einer ziel-
gruppenorientierten Ausbildungsarbeit, die offensichtlich noch
nicht in allen Leistungsebenen Einzug gehalten hat.

Getreu dem Grundsatz, in der Ausbildung immer eine gesunde
Mischung aus Theorie und Praxis anzubieten, haben wir fiir den
Praxisteil eine Anleihe bei der Mutterzeitschrift handballtraining
genommen. Thomas Hammerschmidt hat Ubungen zur Verbesse-
rung der Athletik den Anforderungen im Schiedsrichterbereich an-
gepasst. Auch hier sind Fortsetzungen gepiant.

lhr Jiirgen Scharoff
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Optimierung der Schiedsrichterausbildung
durch neuartige Analysemethoden

Die Analyse des Blickverhaltens
des Torschiedsrichters im Hand-
ball aus einer vollig neuen Per-
spektive — ein Forschungspro-
jekt am Institut fiir Sportwis-
senschaft der Universitit Bern
konnte richtungweisende Mog-
lichkeiten in der Schiedsrichter-
aushildung eréffnen.

Kooperatlon zwischen Wissenschaft
und Sportpraxis

Am Berner Institut fir Sportwissenschaft ist
die Forschung seit Jahren auf die Unter-
stlitzung der Sportpraxis ausgerichtet. In
der Abteilung fiir Bewegungs- und Trai-
ningswissenschaft (Prof. Dr. Hossner) liegt
ein besonderer Forschungsschwerpunkt
auf der Analyse und der Verbesserung des
Blickverhaltens von Leistungssportierinnen
und -sportlern, beispielsweise von Basket-
ballspielern beim Positionswurf (Dr. André

Teil 1

Klostermann), von Skirennldufern auf ei-
nem Skisimulator (Dr. Ralf Kredel) oder von
Schiedsrichtern bei Abseitsentscheidungen
im FuBball (Urs Schnyder).

Im Rahmen dieses Forschungsprogramms
wurde in den vergangenen Jahren auch der
Frage nachgegangen, inwiefern das Blick-
verhalten von Handball-Torschiedsrichtern
ihre Handlungsentscheidungen positiv oder
negativ beeinflusst. Konkret hatte dieses
Teilprojekt zum Ziel, mégliche Ursachen flir
Fehlentscheide aufzudecken und hieraus

Bildreihe ©




Szenenkamera
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Brustkamera

Ableitungen fiir die Schiedsrichterpraxis zu
treffen.

Im Rahmen dieses Projekts verfasste die
Zweitautorin dieses Beitrags, Nuala Frei,
ihre Masterarbeit, die von dem Drittautor,
Christian Vater, als Mitglied der Berner For-
schungsgruppe wissenschaftlich betreut
wurde. Wie in dieser Beitragsserie gezeigt
wird, beruhen die wissenschaftlichen Ana-
lysen auf der Beurteilung kritischer Spiel-
szenen durch ausgewiesene Experten, da-
runter der Erstautor dieses Beitrags, Hans-
peter Knabenhans, der die gewonnenen Er-
gebnisse hier fiir ein breites Publikum im
Uberblick darsteltt.

Gleiche Szene - drei Blickwinkel

Die Analyse basiert auf drei unterschiedli-
chen Aufnahmen derselben Szene. Eine Ka-
mera wurde auf der Tribline platziert, um
die Szene ganzheitlich betrachten zu kon-
nen. Eine GoPro-Brustkamera zeigt diesel-
be Spielsituation aus Sicht des Torschieds-
richters und liefert gleichzeitig den Ton, der
Aufschluss dariiber gibt, ob und in wel-

Bl

5 Auhwdrmen

chem Augenblick der Schiedsrichter gepfif-
fen hat. Kernstiick der Datenaufnahmen ist
jedoch die EyeSeeCam, mit der die Blickbe-
wegungen des Torschiedsrichters erfasst
werden konnen. Dadurch kann ermittelt
werden, wie oft und wie lange bestimmte
Orte auf dem Feld fixiert werden (techni-
sche Details enthalt Teil 2 dieser Beitrags-
serie in Ausgabe 2/16).

In der Bildreihe 1 oben zeigt die Szenenka-
mera (Bild 1) die Sicht aus Tribiinenper-
spektive. Weder der Zuschauer noch der
Feldschiedsrichter (unten rechts) kann
auch nur anndhernd erahnen, was sich auf
der entfernteren Fliigelposition abspielt.
Einen besseren Einblick in die Aktion erhalt
nur der Torschiedsrichter, was die Bedeu-
tung dieser Funktion unterstreicht (Bilder 2
und 3). Die Aufnahmen der Brust- und der
Augenkamera machen allerdings deutlich,
dass die Position des Torschiedsrichters
nicht optimal ist: Der (rote) Abwehrspieler
wird durch den Angreifer verdeckt. Auch die
Fokussierung auf die beiden Spieler (Bild 3,
Zentrum des roten Fadenkreuzes) kann

Kleine Warm-up-Fibel.

Richtig aufwarmen!

Aufwarmprogramme fiir jede Gelegenheit:

diesen Mangel nicht beheben: Der Tor-
schiedsrichter wird die Aktion des Abwehr-
spielers nicht oder nur sehr beschrankt
(aufgrund der Reaktion des Angreifers) ein-
stufen konnen. Die Gefahr einer Fehlein-
schatzung ist daher groB. Abhilfe konnte
hier lediglich ein friihzeitiges Erkennen der
Spielentwicklung und eine damit verbunde-
ne Positionsdnderung des Schiedsrichters
schaffen.

Aber das Bild der EyeSeeCam wirft noch
eine weitere Frage auf: Hatte der Schieds-
richter, der auf den Oberkdrper des Angrei-
fers fokussiert ist, ein etwaiges Ubertreten
der Torraumlinie wahrgenommen? Die
Videosequenzen der Kamera lassen Aussa-
gen (ber die Fixationspunkte der Tor-
schiedsrichter (siehe Info 1 A, Anzah! Fixa-
tionen), ebenso (iber die Dauer der einzel-
nen Fixationen zu. Die Analysen der Bilder
von Brust- und Augenkamera kdnnten dem
Schiedsrichter daher wertvolie Hinweise zu
seinem Blickverhalten geben — ein wesent-
licher Schritt im Hinblick auf seine weitere
Entwicklung.

ANZEIGE

64 S., gebunden, farbig, € 12,80

Vorbereitung auf kérperliche Belastung ohne Stretching:
Gymnastik fiir das Aufwérmen.

i 64 S., gebunden, farbig, € 12,80
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H Hintergrund

A: Anzahl der Fixationen durch den
Torschiedsrichter

B: Anzahl der Schledsrichter-Entscheidungen
nach Kategorien

29,46 %

El Oberkorper und Arme .
des Angreifers mit Ball u Ab?lvehrspleler M Fehlwurf B 7-m-Wurf
M Unterkorper und Beine W Spielfeld . .
erfolgreicher Torwurf Einwurf

des Angreifers mit Ball

Angreifer ohne Ball

Top-Referees als ,,Versuchskaninchen®
Vier internationale Spitzenschiedsrichter
(IHF, EHF) waren bereit, von ihrer Spiellei-
tung mehr preiszugeben, als dies flir Zu-
schauer, aber auch fiir Schiedsrichter-Be-
obachter (blicherweise erkennbar ist. Im
Bewusstsein, dass jede ihrer Augenbewe-
gungen aufgezeichnet wird und spater mit
ihrer Entscheidung verglichen werden
kann, leiteten sie Spiele eines Vierldnder-
turniers in der Schweiz und solche von
Schweizer Spitzenmannschaften. Dabei
hatte das Tragen der Blickbewegungska-
mera durchaus auch eine motivierende
Funktion:

,Der Einsatz mit der EyeSeeGam moti-
vierte mich, alles sehen zu wollen.*”

wAnfangs versuchte ich vor allem, in
puncto Beobachtungsfokus ein vorbild-
licher Schiedsrichter zu sein. Nach we-
nigen Minuten war ich aber wie ge-
wohnt im Spielfluss drin und war mir
der Aufzeichnung nieht mehr bewusstL.“

Dabei waren sich die Schiedsrichter da-
riiber im Klaren, dass das Tragen der Ka-
mera durchaus mit kleinen Einschrankun-
gen des Sichtfelds verbunden war:

,Gerade als Torschiedsrichter ist peri-
pheres Sehen wichtig, da man bei-
spielsweise den Ball und das Kreisldu-
ferverhalten im Auge behalten muss. “

M nicht kategorisiert
© i freie Rdume

M Freiwurf

Und natiirlich war auch das Erscheinungs-
bild ein wenig gewohnungsbedirftig:

,Das gesamte Erscheinungshild war
etwas irritierend, was den ein oder an-
deren Lacher bei Spielern und Zuschau-
ern provozierte. Zu wissenschaftlichen
Zwecken kann man auch mal dariiber
hinwegsehen. *

»Die Motivation, an dieser Studie teilzu-
nehmen, war natiirlich sehr hoch, auch
wenn man mit dieser EyeSeeCam etwas
auBerirdisch aussieht.”

Auch die Spieler reagierten fast ausnahms-
los positiv und anerkennend darauf, dass
die Schiedsrichter bereit waren, ihre Leis-
tung auf diesem noch wenig etablierten
Weg verbessern zu wollen. Einzelne sar-
kastische Randbemerkungen lieBen sich
manchmal dennoch nicht vermeiden:

»Was, will mir jetzt der Roboter-Schiri
eine 2-Minuten-Strafe geben?!*

Selektion und Analyse der Daten

Ausgewertet wurden drei Spiele zwischen
den Nationalmannschaften der Schweiz,
Osterreichs, Weissrusslands und aus Katar
sowie ein Spiel mit Mannschaften der
obersten Schweizer Spietklasse. In einem
ersten Schritt wurden 210 Szenen ausge-
wahlt, von denen rund zwei Drittel genauer
ausgewertet werden konnten. Insgesamt

B technischer Fehler

64 Sequenzen mussten aus unterschiedli-
chen Griinden unberiicksichtigt bleiben,
beispielsweise, weil die Entscheidung
durch den Feldschiedsrichter getroffen
wurde oder die Situation auf dem Clip mit
der EyeSeeCam nur unklar eingestuft wer-
den konnte.

Samtliche Entscheide wurden unabhéngig
voneinander durch zwei am Versuch nicht
beteiligte Personen der Handballszene be-
urteilt. Zum einen war dies IHF-Schieds-
richter Morad Salah (SUl), der zusammen
mit seinem Partner Arthur Brunner bei den
U19-Weltmeisterschaften im  Sommer
2015 das Finale zwischen Slowenien und
Frankreich leitete, und zum anderen der
IHF-Regelexperte Hanspeter Knabenhans.
In Zweifelsfallen wurde mit Felix Rétz ein
IHF-Lecturer hinzugezogen.

Das in der Info 2 dargestellte Auswertungs-
beispiel gibt das Spiel (1. Spalte) und die
Videoclipnummer an (2. Spalte), damit die
Sequenz ohne Probleme den beiden ande-
ren Kamerapositionen zugeordnet werden
konnte. Dem Entscheid des Torschiedsrich-
ters (3. Spalte) wurden die Auffassungen
der beiden Experten (4. und 5. Spalte)
gegeniibergestellt. ,+1 oder ,+" steht da-
bei fiir eine richtige Entscheidung, ,,-1“oder
- fiir eine falsche. ,,0" oder ,?“ zeigt an,
dass die Entscheidung nur teilweise korrekt
war (richtige Spielfortsetzung mit Freiwurf
oder 7 m, aber fehlende Strafe beispiels-
weise). Der Entscheid wurde zudem gelb
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AUSWERTUNGSBEISPIEL

mm SR-Entscheid Experte 1  Experte 2 Bemerkungen (Experte 1: M. Salah, Experte 2: H. Knabenhans)

CH - KAT Freiwurf
CH — KAT 17 weiterspielen
CH — KAT 3 Vorteil, Tor
CH — KAT 34 Stlirmerfoul
BLR — KAT 1 Stiirmerfoul
BLR — KAT 8 Freiwurf
BLR — KAT a Freiwurf
BLR — KAT 23 2 x Vorteil,

weiterspielen

markiert, wenn er nur teilweise richtig war,
und rot, wenn die Entscheidung falsch war.
Dies ermdglichte unter den Experten den
Abgteich auf den ersten Blick. In der letzten
Spalte erganzten die beiden Experten zu-
dem einzelne Hinweise, die die Schieds-
richter bei der Ausbildung zu eigenen Uber-
legungen anleiten sollten.

Erste Riickschliisse

In den verbleibenden 146 Spielsituationen
wurde beurteilt, ob die Entscheidung des
Torschiedsrichters korrekt, falsch oder teil-
weise falsch war (siehe Auswertungsbei-
spiel). Mit einbezogen wurde das Positions-
und Blickverhalten des Torschiedsrichters.
Gestiitzt auf diese Informationen erfolgte
die wissenschaftliche Auswertung der Da-
ten (Einzelheiten aus der Studie in Teil 3 in
Ausgabe 3/16).

Im Detail wurden die Entscheide in sechs
Kategorien gegliedert:

wach ry
i fut b Banen

Freiwurf Wer?

FSR korrekt; TSR: Sperre Nr. 11 (abducken, Beinstellung)

Foul Graubner, Svaijlen steht im Kreis (Vorteil)

Nach Vorteil auf Abwehrspieler 10 zuriickgreifen; Halten, Hals?

| Abwehrspieler zu spét (Schritt!) und gegen Angreifer in

spat; Beobachtungsschwerpunki? (Augenkameral)

Zurtickziehen, keine Chance auf Ball, muss von TS gepfiffen

Erste Bilanz

Die Ergebnisse liefern erste Erkenntnisse
fir zukiinftige Ausbildungsmoglichkeiten,
da eine Beziehung zwischen der Positionie-

+1 + Wurf und Abpraller korrekt
-1, +1 0
-1 -
Vorwiirtsbewegung
+1 + Ellbogen
4
werden
1] 0 Nr. 13 Schwingen, langes Halten
+1, +1 + 2 x Vorteil, Intensitét der Fouls zu gering
¢ Erfolgreicher Torwurf,
¢ Fehlwurf,
¢ Freiwurf,
e 7-m-Wurf,
e Einwurf,

» technische Fehler des Angreifers.

Die unterschiedliche Verteilung der einzel-
nen Kategorien zeigt Info 1 B.

Zusatzlich wurde das Blickverhalten des
Torschiedsrichters nach Ort und Dauer der
Fixationen (Ort des Blickpunkts) analysiert.
Mdgliche Fixationsorte waren:

e Qberkdrper und Arme des Angreifers mit
Ball,

o Unterkdrper und Beine des Angreifers
mit Ball,

Angreifer ohne Ball (Kreisspieler),
Abwehrspieler,

Spielfeld (Torraumlinie, ...),

freie Rume.

Info 1 A zeigt auch hier deutliche Unter-
schiede.

Bleiben Sie fit!

Abwechslungsreiches Training der Grundlagenausdauer:
Grundlagenausdauer vielfaltig entwickeln. 64 S., geb., farbig, € 12,80

rung des Schiedsrichters sowie dessen
Blickverhalten (Ort und Dauer der Fixatio-
nen) und den daraus resultierenden Ent-
scheidungen hergestellt werden konnte.
Dass die beteiligten Experten und Schieds-
richter von den Vorteilen der Studie Uber-
zeugt sind, zeigen die abschlieBenden Zitate:
Jeh bin Uberzeugt, dass durch
die Analyse des
Blickverhaltens die
Leistungen der Schiedsrichter
verbessert werden kdnnen.”
L
.Das solite jeder
Schiedsrichter einmal
gemacht haben!”

ANZEIGE

Die Grundschnelligkeit vielseitig trainieren:
Einfach zu schnellen Beinen. 64 S., geb., farbig, € 12,80
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Geschwister als Schiedsrichtergespanne

wBruderchen, komm

Michael & Ulrich Roth, Rene & Henrik Toft Hansen wie auch Johannes Bitter & Thalke Deters: Geschwis-
terpaare sind im Handball keine Seltenheit. So verwundert es auch nicht, dass einige von ihnen sich fiir
die Karriere an der Pfeife entschieden haben. Aber hat es Vortelle, mit dem eigenen Bruder/der eigenen
Schwester zu pfeifen? Und welche Nachteile gibt es? Drei Gespanne aus der DKB Handball-Bundesliga
erzahlen von blindem Vertrauen, Verwechslungen und viel gemeinsamer Zeit.

DIE SECHS GESCHWISTERPAARE IN DER HANDBALL-BUNDESLIGA

Andreas und Marcus Pritschow Christian und Fabian vom Dorf Ramesh und Suresh Thiyagarajah




Maike und Tanja Schitha

Um Andreas und Marcus Pritschow ausei-
nanderhalten zu konnen, muss man die
beiden Schiedsrichter aus Baden-Wiirttem-
berg nicht nur lange, sondern auch gut
kennen. Die eineiigen Zwillinge haben zwar
schon knapp 400 DHB-Einsétze absolviert,
doch verwechselt werden sie auf dem Feld

2

pfeif’ mit mirl««

noch immer. ,Wenn ein Spieler denjenigen
von uns ansprechen mochte, mit dem er
gerade zu tun hatte, spricht er oft den Fal-
schen an, weil wir schon gewechselt ha-
ben“, erzdhlt Marcus Pritschow mit einem
verschmitzten Grinsen. Sein Bruder Andre-
as erinnert sich noch gut an eine bezeich-

Jan und Manuel Lier

Die eineiigen Zwillinge Andreas und Marcus
Pritschow meistern auch schwierige
Situationen leicht, da sie sich an der

Seite des Bruders sicher
und stark fiihlen.

nende Geschichte aus der gemeinsamen
Anfangszeit als Schiedsrichtergespann:
,Einmal kam ein Spieler nach einem Spiel
zu uns, hat uns erstaunt angeguckt und
gesagt: ,Ihr seid ja zwei'. Das hatte er
wahrend des Spieles gar nicht registriert.”
Fiir die Zwillinge ist ihre duBere Annlichkeit

'1'5;\'
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Oliver und Philipp Frankholz
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Fluch und Segen zugleich. ,Ich will nicht
sagen, dass wir uns hintereinander verste-
cken kdnnen, aber wenn einer von uns mal
einen schlechteren Tag hat, kreiden AuBen-
stehende das eher uns als Team als explizit
Marcus oder mir an“, beschreibt Andreas
Pritschow einen Vorteil, den auch Marcus
sieht: ,,Es heiBt nach einem Spiel nie ,Was
hat der denn fiir einen Mist gepfiffen?”,
sondern es geht immer um uns beide.” Und
der Nachteil? Andreas: ,Wir werden immer
nur als Paket wahrgenommen - es kann
nie einer von uns einzeln gldnzen.*

Pritschow/Pritschow sind die einzigen ein-
eiigen Zwillinge unter den sechs Geschwis-
terpaaren, die in den hdchsten Spielklas-
sen des Deutschen Handballbundes pfei-
fen. Neben dem Elitekader-Gespann sind
auch die Gespanne aus dem Elite-An-
schlusskader vom Dorff/vom Dorff und
Thiyagarajah/Thiyagarajah in der DKB
Handball-Bundesliga aktiv. Maike und Tan-
ja Schilha haben im Sommer den Sprung in
den IHF-Kader geschafft, Lier/Lier (Bundes-
ligakader) und Frankholz/Frankholz (Nach-
wuchskader) erganzen das Sextett.

Die Entscheidung, mit dem Bruder zu pfei-
fen, fiel fiir die drei Gespanne der DKB
Handbail-Bundesliga bereits friih. Wahrend
Pritschow/Pritschow und  Thiyagarajah/
Thiyagarajah gemeinsam mit dem Pfeifen
begannen, hat Christian vom Dorff seinem
jiingeren Bruder zwei Jahre voraus. Er war
zunéchst mit einem anderen Partner unter-
wegs, doch nachdem Fabian die Priifung
bestanden hatte, so erinnern sich die bei-
den, ,stand im Grunde fest, dass wir auch
auf dem Feld ein Briidergespann bilden
werden®. Bei Ramesh und Suresh Thiyaga-
rajah war es hingegen zunichst ,keine
emotionale, sondern eine logistische Ent-
scheidung”, wie die beiden es ausdriicken,
doch ,aus der heutiger Sicht war es die
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beste Entscheidung, die wir treffen konn-
ten.”

Denn — da sind sich die drei Gespanne
ginig — die Vorteile, mit dem eigenen Bruder
zu pfeifen, lberwiegen die Nachteile bei
Weitem. ,Besonders in der Anfangsphase
hatten wir den groBen Vorteil, uns sehr
schnell aufeinander einspielen zu kdnnen,
da wir uns so gut kennen und bei der
kleinsten Bewegung oder Reaktion wuss-
ten, was der andere meint“, erinnern sich
vom Dorff/vom Dorff an ihre ersten Gehver-
suche im Gespann. Den Vorteil, seinen Ge-
spannpartner ein Leben lang zu kennen,
sehen auch ihre Kollegen so. ,Wir haben
ein dhnliches Spielverstandnis®, betonen
sowohl  Pritschow/Pritschow als auch
Thiyagarajah/Thiyagarajah. Andreas Prit-
schow erklért: ,Wir wissen dadurch genau,
in welcher Situation welcher Pfiff vom an-
deren kommen miisste. Im Normalfall
kommt dieser dann auch — wenn nicht,
wundern wir uns und miissen das in der
Nachbesprechung klédren.*

Das Verhdltnis zueinander wird beim Pfei-
fen jedoch auch hin und wieder auf die Pro-
be gestellt. Zum einen verlangt es der Job
des Schiedsrichters, gegenseitige Kritik zu
Uben und sich somit seine und die Schwé-
chen des Partners bewusst zu machen.
Zum anderen prasselt Kritik von auBen auf
das Gespann ein. Vor dieser Kritik mochte
man seinen Partner gerne schiitzen. ,Klar,
denn es ist ja quasi ein Angriff auf die Fa-
milie“, sagt Marcus mit einem Grinsen und
fligt ernster hinzu: ,Natirlich will man sei-
nen Bruder in einer solchen Situation ver-
teidigen.” Auf dem Spielfeld ist eine Vertei-
digung hingegen schwieriger. ,Man steht ja
meist nicht direkt dabei und kann nicht
iiber das ganze Spielfeld rennen, wenn
irgendetwas ist“, erklart Andreas. ,Da
muss jeder den Bereich, fiir den er zustan-

DVDs, uvm.

dig ist, alleine durchpfeifen — aber wenn es
die Mdglichkeit gibt, unterstiitzt man natiir-
lich.”

Ein weiterer positiver Faktor der besonde-
ren Konstellation, mit dem Bruder zu pfei-
fen, ist fir alle befragten Schiedsrichter
das ,blinde Vertrauen*“ in den anderen. ,Bis
heute fihlen wir uns an der Seite des Bru-
ders stérker. Den Bruder dabeizuhaben,
gibt eine gewisse Sicherheit*, sagen bei-
spielsweise vom Dorff/vom Dorff, wahrend
Thiyagarajah/Thiyagarajah erklaren: ,Man
gibt seine Leidenschaft fiir die Schiedsrich-
terei nicht so schnell auf, wenn man mal an
ginem Tiefpunkt angelangt ist — denn dann
wirde man nicht nur seine eigene, sondern
auch die Leidenschaft seines Bruders auf-
geben.”

Die beiden Gummersbacher sprechen da-
bei aus Erfahrung, mussten sie sich doch
zunéchst finden: ,Am Anfang war es ziem-
lich schwierig, weil wir unterschiedliche
Vorstellungen von unserer Aufgabe als
Schiedsrichter hatten®, erinnert sich das
Gespann. ,Mit der Zeit haben wir uns aber
als Briider und somit auch als Gespann
besser kennengelernt und sind gemeinsam
an den Herausforderungen gewachsen.®
Inzwischen verbringen sie — wie auch Prit-
schow/Pritschow oder vom Dorff/vom
Dorff — viele Stunden im Auto oder der Hal-
le miteinander, die Einsdtze in der DKB
Handball-Bundesliga sind zeitintensiv. Das
fuhre dazu, dass man auch mal Abstand
braucht, wie Marcus Pritschow erklart: ,Wir
achten darauf, dass jeder abseits des Pfei-
fens sein eigenes Leben fiihrt und wir uns
nicht auf der Pelle hocken.“ Ingesamt hal-
ten sie es jedoch alle mit dem Fazit von
Christian und Fabian vom Dorff: ,Es ist ein-
fach ein tolles Geflihl, die vielen Erfahrun-
gen, die die Schiedsrichterei ermdglicht,
als Briider zu erleben.”

Trainingsliteratur gesucht?

Auf www.philippka.de finden Sie:
Biicher, Broschiren, Zeitschriften,

i
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¥ Nachwuchsférderung

pann Julian Fedtke und!
2015 in Berlin insgesamt sechs
in Viertelfinalspiel und das Spiel um
Turnier wurden sie in den Nach-

ifen.
=Y W

Im ersten Teil dieses Beitrags wird die bestehende Nachwuchs-
arbeit des DHB beschrieben und transparent gemacht. Damit mdch-
ten wir jungen Schiedsrichtertalenten aufzeigen, wohin der Weg mit
,,Biss* und Einsatzhereitschaft fiihren kann. Das Présidium des DHB
hat die Wichtigkeit dieser Arbeit erkannt und im Zukunftspapier
sPerspektive 2020 - Dem deutschen Handball eine Zukunft geben‘
einen Beitrag zum Schiedsrichterwesen aufge-
nommen.

Im kommenden zweiten Teil werden wir uns mit
dem auf Basis der ,,Perspektive 2020 entwi-
ckelten Konzept, das eine optimale Nach-
wuchsforderung sicherstellen soll, befassen.

Nachwuchsforderung

Teil T

Das Arbeitspensum der Schiedsrichter in
den Kadern des Deutschen Handballbun-
des (Elite-, Eliteanschluss-, Bundesliga-
und Nachwuchskader) fiir die laufende
Spielzeit ist beeindruckend: Alieine 1148
Ligaspiele sind in den vier Spielklassen der
Ligaverbénde (1. und 2. Bundesliga Manner
und Frauen) zu absolvieren, dazu kommen
iber 100 DHB-Pokalspiele, iiber 50 End-
rundenspiele um die Deutschen Jugend-
meisterschaften sowie zahlreiche interna-
tionale Einsatze fiir die Schiedsrichter im
EHF- und IHF-Kader. Der Schiedsrichterka-
der der 3. Liga mit knapp 1.500 Spielen in
den acht Staffeln sowie die Kader der A-Ju-
gend-Bundesligen weiblich und ménnlich
mit iiber 600 Meisterschaftsspielen sind
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nicht minder fleiBig. Nebenbei bemerkt:
Alle in diesen Ligen tétigen Schiedsrichter
absolvieren die Einsatze neben Beruf, Aus-
bildung oder Studium. Das ist nur mit hoher
Einsatzbereitschaft, enormem Organisa-
tionstalent und privaten Einschrankungen
méglich.

Vor jeder Saison stellen die verantwortli-
chen Gremien die Schiedsrichterkader zu-
sammen. Eine zentrale Aufgabe hierbei ist
es, den Schiedsrichternachwuchs fiir seine
Aufgaben im Spitzenhandball | fit zu ma-
chen®, ihn zu coachen und weiterzuentwi-
ckeln. Dies gelingt nur, wenn junge Talente
an der Basis, insbesondere bei den Landes-
verbdnden, ausgebildet und gefordert wer-
den.

In den letzten Jahren sind zahlreiche
SchiedsrichtergroBen ,in den Ruhestand
getreten®, man denke nur an die Gespanne
Lemme/Ullrich, Dang/Zacharias, Damian/
Wenz, Ehrmann/Kiinzig, Becker/Hack oder
Fleisch/Rieber, um nur einige prominente
Namen zu nennen. So traurig jeder Ab-
schied ist, laufen die Spiele weiter, bei de-
nen junge Schiedsrichter die etablierten
Kameraden ersetzen. Dass diese Wechsel
in der Vergangenheit reibungslos verlaufen
sind, ist der Verdienst einer hervorragenden
Nachwuchsarbeit im Schiedsrichterwesen
des DHB, um die ihn zahlreiche Verbande in
der EHF und IHF beneiden.

Doch es ist nicht alles Gold, was glénzt. So
{iberzeugend die Qualitdt der Schiedsrich-
ter in den Spitzenkadern ist, so gravierend
sind die Schwierigkeiten bei der Nach-
wuchsforderung in der Breite. Wir brauchen
— insgesamt — mehr Schiedsrichternach-

wuchs. Nicht nur, um Engpésse, die in den
Spitzenkadern infolge beruflicher Belastun-
gen vermehrt auftreten, kompensieren zu
kénnen. Auch der Bedarf an jungen, qualifi-
zierten Schiedsrichtern fiir die 3. Ligen
bzw. Jugend-Bundesligen muss gedeckt
werden.

Die Schiedsrichterkommission des DHB hat
sich diese Aufgabe zu eigen gemacht und
eine Arbeitsgruppe (siehe Info 1) beauf-
tragt, auf Basis der ,Perspektive 2020“ ein
Konzept zu entwickeln, das zum einen die
bisherige Nachwuchsforderung weiterhin
unterstiitzt, zum anderen auch neue Akzen-
te in der Gewinnung und Weiterentwicklung
von Schiedsrichtertalenten setzt. Dieses
neue Konzept wird im zweiten Teil des Bei-
trags in Ausgabe 2/2016 heleuchtst.

Die Erfolgsstory
»DHB-Nachwuchskader

im Jahr 2002 kam es im Schiedsrichterwe-
sen des DHB zu einer einschneidenden per-
sonellen Verdnderung. Mit Peter RauchfuB
ibernahm einer der renommiertesten deut-
schen Handballschiedsrichter das Amt des
Bundesschiedsrichterwarts. Eine seiner
ersten Amtshandlungen war die konse-
quente Arbeit mit einem Nachwuchskader
fir besonders talentierte junge Schieds-
richter aus den Regionalverbanden, denen
gin schnellerer Zugang zu den Profiligen er-
mdoglicht werden soll. Die jungen Teams
wurden behutsam an die Aufgaben der
kommenden Jahre herangefiihrt. Sie nah-
men an den Lehrgdngen der DHB-Schieds-
richter teil und wurden — neben den Einsét-
zen im Regionalverband ~ durch Einsétze in

DIE MITGLIEDER DER ARBEITSGRUPPE

Nlls Szuka
Ansetzer des

Thorsten Zacharias
Verantwortlicher fiir das
Beobachtungswesen und
ehem. Verantwortiicher fiir
den Nachwuchskader

Bundesligakaders

Ronald Kleln
Schiedsrichter im Elite-
kader und zugleich
Schiedsrichtersprecher

Fotos: DHB

den zweiten Bundesligen behutsam an das
Niveau der Profiligen herangefiihrt. Eine
Sonderbehandlung gab es hierbei nicht.
Alle Tests mussten absolviert werden. Auch
die Schiedsrichter- und Vereinsbeobach-
tungen wurden wie bei den etablierten Ge-
spannen durchgeftihrt und gewertet. Aller-
dings wurden sie von Anfang an bei beson-
deren MaBnahmen wie z. B. bei ,, Jugend
trainiert fiir Olympia“ oder beim internatio-
nalen Turnier in Merzig gecoacht und be-
treut.

Die Nachwuchsarbeit trug von Beginn an
Friichte. Wenn auch nicht alle Teams des
Nachwuchskaders Karriere machten, so
zeugen einige der heute erfolgreichen
Schiedsrichter-Teams von der guten Arbeit
in diesem Kader: Die derzeitigen IHF-
Schiedsrichter Robert Schulze und Tobias
Tonnies, die EHF-Schiedsrichter Hanspeter
Brodbeck und Simon Reich, die Elitekader-
Schiedsrichter Philip Dinges und Daniel
Kirsch sowie die derzeitigen Teilnehmer am
EHF-Young-Referee-Projekt und Elitean-
schlusskader-Schiedsrichter Jan Grell und
Raphael Piper wie auch Ramesh und Su-
resh Thiyagarajah waren Mitglieder des
Nachwuchskaders des DHB, um nur einige
Namen zu nennen.

Um die erfolgreiche Arbeit zu verstetigen,
war es von Beginn an erforderlich, fir die
Betreuung erfahrene und gestandene
Schiedsrichterpersonlichkeiten zu gewin-
nen. Dass Thorsten Zacharias nach Ende
seiner Karriere bereit war, sich dem
Schiedsrichternachwuchs zu widmen, war
ein Glicksfall. Unter seiner Regie wurde
das Profil des Kaders als Talentepool weiter
ausgefeilt und die individuelle Betreuung
der Gespanne intensiviert. So wurde so-
wohl die kritische Begleitung durch DHB-
Beobachter wéhrend der Spiele als auch
die Betreuung bei LehrgangsmaBnahmen
ausgebaut. Nach Thorsten Zacharias iiber-
nahm mit Bernd Ullrich ein weiterer ehe-
maliger Spitzenschiedsrichter das Amt und
bekleidet es noch heute. Neben der Fort-
fihrung der bewahrten Methoden wurde
das sehr erfolgreiche Patensystem einge-
fuhrt. Jedem Nachwuchskader-Team ist
ein Elitekadergespann als Pate zugeteilt,
um seine Erfahrungen an das junge Team
weiterzugeben. Die Paten dienen als



Ansprechpartner  fir - alle Belange  des
Schiedsrichterlebens und kénnen auf diese
Weise wertvolle Ratschldge, auch zur per-
sonlichen Entwicklung erteilen. Gegenseiti-
ge Spielbesuche und die gemeinsame Teil-
nahme an StiitzpunktmaBnahmen  der
DHB-Schiedsrichter runden die Zusam-
menarbeit ab.

Diese MaBnahmen haben dafiir gesorgt,
‘dass sich der DHB-Nachwuchskader be-
wahrt hat. Den derzeit sieben Teams im
.Nachwuchskader (sechs madnnliche, ein
‘weibliches Team) stehen alle Tiren offen.
Sie miissen ihre Chance nun nutzen und
konnen dann mit entsprechendem Einsatz
und guten Leistungen den néchsten Schritt
ihrer Schiedsrichterkarriere machen.

Dle Geburt der ,,Ausbildungsligen*
‘A-Jugend-Bundesliga

Zur Spielzeit 2011/2012 reformierte der
DHB den Spielbetrieb der mannlichen A-Ju-
gend und fiihrte die aus vier Staffeln beste-
hende Jugend-Bundesliga (JBLH) ein; das
weibliche Pendant gibt es seit der Saison
2013/2014.

- Die A-Jugend-Bundesligen bieten nicht nur
den Jugendspielern die Mdglichkeit, sich
durch einen dauerhaften Wettbewerb auf
hohem Level weiterzuentwickeln. Auch der
Schiedsrichternachwuchs profitiert von den
neuen Ligen, bieten diese doch die Gele-
genheit, sich auf einem guten Niveau fort-
zuentwickeln.

Dass die A-Jugend-Bundesliga-Spielerin-
nenund -Spieler in den néchsten Jahren zu
einem groBen Teil in die 1., 2. und 3. Bun-
desliga aufriicken werden, hat einen weite-
ren Vorteil: Die Jungschiedsrichter lernen
schon wihrend der Ausbildung, mit den
Spielern zu arbeiten und zu kommunizie-
€N, was eine gute Basis fiir die nachsten
Jahre der Zusammenarbeit bildet.

Zudem finden manche Spiele der Jugend-
Bundesligen vor mehreren hundert Zu-
S.chauern statt, sodass die jungen Schieds-
richter auch mit dem ,Druck von AuBen“
Konfrontigrt werden,

EEE’;\: |ivor der Einfiihrung der Jugend-
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wurde ein eigener JBLH-Kader gebildet,
der mit jungen Schiedsrichter-Teams aus
den Landesverbdnden bestiickt wurde.
Dieser Kader wird seit Beginn von Hagen
Becker betreut. Auswahlkriterium fir die-
se Teams war, dass sie in der hdchsten
Spielklasse der Landesverbdnde zum Ein-
satz gekommen waren und nicht Alter als
26 Jahre sein durften,

Im ersten Jahr ihrer Meldung absolvieren
die jungen Teams einen Vorbereitungslehr-
gang und werden in der Saison von erfah-
renen Schiedsrichterbeobachtern des DHB
beobachtet. Am Ende der Saison besteht
fur die erfolgreichsten Teams die Méglich-
keit, direkt in den DHB-Nachwuchskader
oder in den Nachwuchskader der 3. Liga
ibernommen zu werden. Dieses System
wies aber auch einige Schwéchen auf, die
in der Folge beschrieben werden.

Problemanalyse

Wie bereits festgestellt, fiihrte die Nach-
wuchsférderung im DHB zur Bildung star-
ker Schiedsrichterteams in der Spitze. In
der Breite, inshesondere beim Nachwuchs
fur die 3. Liga, fehlt jedoch der qualifizierte
Nachwuchs. Das Team des Schiedsrichter-
ausschusses 3. Liga um Wolfgang Jamelle
ist die schwierige Aufgabe, aus Kadern der
Regionalverbédnde einen  einheitlichen
Schiedsrichterkader  aufzubauen,  mit
beeindruckender Akribie angegangen und
hat so eine deutliche Leistungssteigerung
herbeigefihrt. Allerdings stellt die Anzahl
der bendtigten Teams den Ausschuss
3. Liga immer wieder vor das Problem, ge-
eigneten Schiedsrichternachwuchs zu ak-
quirieren.

Der Befund ist also klar: Die 3. Ligen und
die JBHL bendtigen regelméBig gut qualifi-
zierten Nachwuchs. Zunéchst, um selbst
ihren Aufgaben nachzukommen, und in der
Folge, um entsprechende Talente flir weite-
re Aufgaben zu entwickeln. Notwendig ist
hier ein ganzheitliches Konzept aller Betei-
ligten, zum einen, um keine Schiedsrichter-
talente zu ,tibersehen”, und zum anderen,
um diese Talente zu halten und weiterzu-
entwickeln. Essentiell ist zunachst die Ver-
einheitlichung des Zugangswegs in die
Kader des DHB. Ebenfalls wurde festge-
stellt, dass nicht alle jungen Teams auf ih-

rem Entwickiungsweg umfassend und
strukturiert gecoacht und somit auf die Auf-
gaben vorbereitet wurden. Es fehlte bei den
ersten Einsétzen zum Teil eine unterstiit-
zende Begleitung (ein Unterschied zur re-
guldren Beobachtung bzw. Bewertung)
oder auch ein regeimaBiger ,.eigener”, spe-
ziell auf die Bediirfnisse der jungen Teams
zugeschnittener Lehrgang.

Die Auslassung der 3. Liga durch einen di-
rekten Aufstieg aus dem JBLH-Kader konn-
te zudem fiir einige Gespanne problema-
tisch sein. Gerade die Seniorenspiele der
3. Liga kénnen junge Schiedsrichterteams
in ihrer Entwicklung weiterbringen.

Auch eine gesellschaftliche Entwicklung
stellt das Schiedsrichterwesen vor neue
Probleme. Die Verschulung von Studien-
géngen, die Verdichtung des Berufstebens
und die wachsende Mobilitat junger Men-
schen sorgen auch im Schiedsrichterwe-
sen flir Bewegung. Viele junge Schiedsrich-
ter ziehen in der friihen Phase des Berufs-
lebens oder des Studiums um, Auslands-
aufenthalte und Praktika sind heute die
Regel. Auch hierauf muss das Schiedsrich-
terwesen reagieren und Bedarfe identifizie-
ren und unterstiitzen. Wenn auch nicht je-
des Problem gelést werden kann und das
Hobby Schiedsrichterei sicher in vielen Fél-
len zuriickstecken muss, ldsst sich durch
weitsichtige Planung und Verstandnis fiir
neue Lebenssituationen einiges erreichen.
Auch die Digitalisierung der Gesellschaft
mit neuen Kommunikationswegen, sozialen
Netzwerken und digitalen Lehr- und Lern-
umgebungen schafft neue Herausforderun-
gen, aber auch Chancen fiir ein modernes
Schiedsrichterwesen.

In welcher Form sich das neue Forderkon-
zept fiir den Schiedsrichternachwuchs im
DHB dieser Herausforderung stellt, be-
schreiben wir im zweiten Teil des Beitrag in
Ausgabe 2/2016.

Bei Umzug bitte neue ET;"
Adresse an uns! y

Liebe Abonnenten,

bitte teilen Sie uns bei einem Umzug friihest-

maglich ihre neue Adresse mit (auch die bisheri-
ge Anschrift und thre Kundennummer).

Ihr Philippka-Sportveriag
Tel.: 0251/23005-15, Mail; abo@philippka.de
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€ Von Gleb Sakovski und
\&/ Christian Schneider
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Bericht zur Schiedsrichtermalnahme im Rahmen des Lan

Der diesjdhrige Linderpokal des
DHB fiir ménnliche Auswahl-
mannschaften der Jahrgange
1999 und jiinger fand vom 17.
his 20. Dezember 2015 in Berlin
statt.

Erstmals wurde in Turnierform
um den vom Freundeskreis des
deutschen Handhalls gestifte-
ten Eberhard-Kilian-Wanderpo-
kal gespielit.

Das Nachwuchsforderkonzept des Deut-
schen Handballbundes (DHB) sieht vor,
Jungschiedsrichter bei Turnieren der Hand-
balljugend einzusetzen.

Der DHB entsandte deshalb letzten Dezem-
ber insgesamt elf Schiedsrichtergespanne
(siehe Info 1) zur Leitung der Landerpokal-
Spiele in Berlin.

Am Vorabend des ersten Turniertags fand
unter der Leitung von Nils Szuka (Schieds-
richteransetzer Bundesligakader) und Wolf-
gang Jamelle (Schiedsrichterwart 3. Liga)
die technische Besprechung mit den
Mannschaftsverantwortlichen und den
Schiedsrichterbetreuern statt.

17. und 18. Dezember 2015

Der erste Spieltag begann fiir uns alle mit
einem Video-Briefing zur Einstimmung auf
die bevorstehenden Aufgaben. In drei Be-
reichen der Spielleitung sollten wir
Schiedsrichter hesonders sensibel agieren:

Der Landerpokal dient u.a. dazu, dass
Spieler, aber auch Landesverbande ihr
Leistungsniveau présentieren kénnen. Das
gelingt am besten, indem man das Spiel im
Fluss halt. Vorgabe fiir uns: moglichst lange
mit unseren Pfiffen warten und Vorteil ge-
wahren.




1derpokals 2015 Berlin

INFO -Q

UBERBLICK UBER DIE
SCHIEDSRICHTERGESPANNE

Jugendbundesligakader Nachwuchskader (3. Liga)
» Ekk/Sachtleber (Hessen) ¢ Friedel/Herrmann (Sachsen)
¢ Fedtke/Wienrich (Berlin) e Haring/Schukin (Niedersachsen)
* GroBe/Guericke (Berlin) ¢ Sakovski/Schneider (Niederrhein)
¢ Hochstein/Stower (Mittelrhein) ¢ Winter/Winter (Baden)
¢ Majstrak/Reinhardt
(Sachsen-Anhalt) Nachwuchskader des DHB
* Meyer/Meyer (Niederrhein) « Kruska/Lange (Berlin)

Erst wenn das Regelwerk massiv missach-
tet werden sollte, sollten wir eingreifen.

Bei der Anwendung der Progression sollte
eine groBziigige Auslegung praktiziert wer-
den. Lediglich die ,Big Potatoes” sollten
rigoros geahndet werden, wozu insbeson-
dere das StoBen in der Luft zdhlte.

Hochkochende Emotionen der Auswechsel-
spieler und im Rahmen bleibende Reaktio-
nen bzw. Kritik der Offiziellen sollte zu-
ndchst verbal entschérft werden. Perma-

15

|
0
B

Ve e B




16 m Bericht

Vorwarnzeichen fiir passives Spiel gegen den Bremer HV
angezeigt von Gleb Sakovski in der Partie gegen den Berliner HV.

nentes, ibertriebenes Verhalten auf der
Bank sollte aber konsequent geahndet wer-
den.

Im Rahmen des Briefings wurden jeweils
beispielhafte Video-Szenen zu den oben
genannten Bereichen gezeigt, iiber die an-
schlieBend diskutiert wurde. Jetzt hatten
wir im wahrsten Sinne vor Augen, auf was
es ankam, und konnten in den Spielen ent-
sprechend reagieren.

im Berliner Sportforum Hohenschonhausen
fanden in vier Hallen parallel die Gruppen-
spiele statt. Die Mannschaften lieferten
sich einen offenen Schlagabtausch, der uns
gin HochstmaB an Konzentration abver-
langte. Nach jedem Spiel bekamen wir von
einem der anwesenden Betreuer des DHB
direkt eine Riickmeldung zu unserer Leis-
tung. Neben Nils Szuka und Wolfgang Ja-
melle waren dies Hagen Becker (Verant-
wortlicher des Jugendbundesligakaders)
und Harald Mohr (stellv. Schiedsrichterwart
der 3. Liga).

Auch wenn keine Beobachtungen im ,klas-
sischen® Sinn durchgefithrt wurden, haben
uns die Betreuer unmittetbar nach einem
Spiel ein kurzes Feedback zu unserer Leis-
tung mit Blick auf die zuvor gesetzten
Schwerpunkte gegeben. Somit fiel es viel
leichter, die gemachten Fehler im nachsten
Spiel (das meist zwei Stunden spéter ange-
pfiffen wurde) zu vermeiden.

SchiieBlich zogen Wolfgang Jamelle und
Nils Szuka abends im Hotel noch ein kurzes
Resilimee zu den von uns gezeigten Leis-
fungen.

Ein weiteres Highlight des Turniers war die
Teilnahme an der Talk-Runde mit Bundes-

",

trainer Dagur Sigurdsson und dem IHF-
Gespann Lars Geipel/Marcus Helbig. Der
Trainer unserer Mdnnernationalmannschaft
sowie das deutsche Top-Schiedsrichterge-
spann gaben den Teilnehmern Tipps, wie
man zum einen ein besonders erfoigreicher
Sportler, zum anderen aber auch ein be-
sonders erfolgreiches Schiedsrichterteam
werden kann. Sowoh! Dagur Sigurdsson als
auch Geipel und Helbig propagierten fol-
gende Formel:

Erfolg ist gleich (=)
[Talent plus (+) erlernte Fahigkeiten]
mal (x) Einstellung

Ziemlich einfach, oder?!

Auch nach der Podiumsveranstaltung stell-
ten sich Lars Geipel und Markus Helbig fir
gine Kleine Fragerunde zur Verfiigung, die
von uns Jungschiedsrichtern sehr begriiBt
wurde.

19. Dezember 2015

Am dritten Tag begannen die K.o.-Spiele.
Das Turnier nahm nochmals Fahrt auf. Auf-
wallende Emotionen, stimmungsvolle Hal-
len, standige Fihrungswechsel — mit all
dem galt es nun klarzukommen. Wir haben
diese Aufgaben gut gemeistert, wie wir
durch die Riickmeldung unserer Betreuer
jetzt sagen koénnen. Den Abschluss dieses
Tages hildeten die Halbfinalpaarungen HVY
Westfalen gegen den Siidbadischen HV so-
wie vom spateren Sieger des Landerpokals
aus Berlin gegen die Auswahl von Schles-
wig-Holstein.

Die Informationen des Top-Schiedsrichterteams Geipel/Helbig
wurden mit groBem Interesse aufgenommen.

20. Dezember 2015

Am letzten Turniertag galt es, allen Miidig-
keitserscheinungen zum Trotz, noch einmal
alle Kréifte zu mobilisieren und die letzten
Spiele konzentriert zu pfeifen.

Die Leitung des Finales wurde den Briidern
Jonathan und Maximilian Winter aus Baden
tbertragen. Bei einem abwechslungsrei-
chen Spiel mit vielen schénen Toren und
Aktionen boten die beiden eine sehr gute
Leistung, die auch DHB-Schiedsrichterwart
Peter RauchfuB, der sich den Finaltag nicht
entgehen lief, wahrnahm.

Ein tolles, erlebnisreiches, aber auch an-
strengendes Wochenende ging zu Ende, bei
dem jeder von uns viele Eindriicke und Er-
fahrungen gewonnen hat.

Neben dem Pfeifen gab es auch gemditliche
Abende in gemeinsamer Runde. Es entwi-
ckelte sich ein sehr starker Zusammenhalt
unter uns Jungschiedsrichtern. Neue Kon-
takte und Freundschaften wurden ge-
kniipft, jeder gdnnte dem anderen seinen
Erfolg. So soll es laufen!

Danken mdchten wir dem Team vom HV
Berlin rund um Thomas Ludewig (Prasident
HVB) und Konstantin Biittner (Geschéfts-
stellenleiter HVB) fiir diese tolle Veranstal-
tung. Alles hat perfekt funktioniert. Wir wa-
ren super untergebracht, wurden sehr gut
verpflegt und hervorragend betreut.

Im Namen aller Schiedsrichter des Lander-
pokals 2015 in Berlin geht ein besonders
herzlicher Dank an unsere Coaches. Wir
durften in einer tollen Atmosphére mit Euch
zusammenarbeiten und haben alle von
Euren Tipps profitiert!



# Athletik

Ohne Fithess

Teil

keine Leistung

Diese Einsicht ist ehenso simpel wie naheliegend:
Wer als Schiedsrichter in der Lage sein will, volle
60 Minuten lang hochkonzentriert zu agieren,
muss iiber eine entsprechende Fitness verfiigen.
Neben der lduferischen Beanspruchung ist es vor
allem die mentale Belastung - das Spielgesche-
hen unabldssig beobachten und bhewerten zu
miissen, um jederzeit entschlossen, eindeutig und
vor allem regelkonform zu entscheiden ~, die an
den Kraften zehrt. Teil1 der Fitness-Beitriige
zelgt, wie Sie lhre Rumpfkraft verbessern kdnnen.

Stablier Rumpf fiir bessere Haltung

Ein wichtiger Bestandteil des Fitnesstrainings fiir Schiedsrichter
ist die Rumpfstabilisierung bzw. -kréftigung, verbessert sie doch
nicht zuletzt auch die Kdrperhaltung (und so maglicherweise die
Korpersprache), was sich auf die Ausstrahlung der Referees
durchaus positiv auswirkt.

Die vorgestellten (bungen lassen sich ohne groBen Aufwand
durchfihren. Sie enthalten neben einem statischen Anteil (Haltear-
beit) immer auch eine Bewegungsaufgabe (dynamischer Anteil),
die dem SpaBfaktor bei den Ubenden zutraglich ist. AuBerdem
lasst sich der Leistungsfortschritt so besser feststellen (,Ich
schaffe 10 statt 8 Wiederholungen.*). Apropos: Wie hoch Sie sich
belasten kdnnen (sollten), hangt davon ab, wie oft bzw. lange Sie
in der Lage sind, die Ubungen korrekt auszufiihren.

Seltlicher Unterarmilegestiitz
Ausgangsposition

¢ Den rechten Unterarm auf die Matte stiit-
zen (90-Grad-Beugung im Ellbogengelenk).
* Den rechten FuB seitlich auf die Matte
setzen.

* Die Hiifte so weit anheben, dass sie sich
auf der gedachten Linie von den FiiBen bis
zum Kopf befindet (s. Bild 1).

* Wichtig: Der Kopf befindet sich in der
Verlangerung dieser Linie (darf nicht herun-
terhédngen; s. Linie in Bild 1).

Bewegung

¢ Die Hifte aus der Ausgangsposition so
weit wie mdglich nach oben ,ziehen, kurz
dort halten und wieder auf das Ausgangs-
niveau absenken (s. Bild 2).

e Die Bewegung langsam ausfilhren und
den Kdrper ansonsten stabil halten.

Variation

¢ In der Ausgangsposition das obere Bein
langsam anheben (ohne dass die Hiifte nach
unten ,,fallt") und wieder absenken (s. Bilder
3und 4).
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Unterarmliegestiitz vorlings
Ausgangsposition

* Beide Unterarme auf die Matte stiitzen.

¢ Die FiiBe auf die Matte setzen (ca. schul-
terbreit auseinander).

¢ Einen Handball auBen neben den rechten
Arm legen (s. Bild 1).

Hockschwehesitz

Ausgangsposition

o Auf der Matte sitzen und den Oberkdrper
leicht nach hinten fiihren.

* Die F(iBe vom Boden I6sen und die Beine
anhocken.

* Die Arme auBen neben den Beinen nach
vorne strecken (s. Bild 1).

Bewegung

e Mit der linken Hand hinter dem rechten
{(Ober-)Arm her den Ball greifen (s. Bild 2)
und diesen nach links legen (s. Bild 3).

* AnschlieBend wieder die Ausgangsposi-
tion einnehmen (jetzt liegt der Ball auBen
neben dem linken Arm).

¢ Den gleichen Ablauf gegengleich durch-
flihren.

Bewegung (,,Rudern)

» Die Beine nach vorne strecken, ohne dass
sie den Boden beriihren.

* Gleichzeitig den Oberkdrper nach hinten-
unten bewegen, ohne ihn abzulegen.

¢ Auch die Ellbogen nach hinten fithren (s.
Bilder 2, 3und 4).

* |n der Endposition sind die Beine ge-
streckt und dicht liber der Matte, die Schul-

* Wichtig: Es kommt darauf an, den Rumpf
wiéhrend des Balltransports stabil zu halten
und inshesondere die Hiifte auf der Seite, an
der der Arm vom Boden geldst wird, nicht
abzusenken.

tern haben keinen Kontakt zum Boden (s.
Bild 4)

e Aus der Endposition wieder in die Aus-
gangsposition zurlickbewegen.

¢ Wichtig: Falls die Endposition nicht er-
reicht (gehalten) werden kann, auf die voll-
sténdige Beinstreckung verzichten (dann ist
die Position auf Bild 3 die Endposition).
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Kombl-Unterarmliegestiitz
Ausgangsposition

¢ Beide Unterarme auf die Matte stitzen.

* Die FiiBe eng nebeneinander auf die Mat-
te aufsetzen.

e Kopf, Hiifte und Beine befinden sich auf
giner Linie; insbesondere die Hiifte darf
weder durchhéngen noch nach oben
herausragen (s. Bild 1).

handballschiedsrichter 1/16

Bewegung

* Den linken Arm vom Boden ldsen.

¢ Den Oberkdrper aufdrehen (Bild 2}, bis die
Position des seitlichen Unterarmliegestiitzes
erreicht ist (eine Linie von den FiiBen bis
zum Kopf; s. Bild 3).

e AnschlieBend das gestreckte linke Bein
langsam anheben (s. Bild 4) und wieder ab-
senken.

e Wichtig: Wahrend der Bewegung des
oberen Beins darf die Hiifte nicht nach unten
Jfallen®.

¢ Danach den Oberkorper wieder Richtung
Boden drehen und mit dem Ldsen des rech-
ten Arms vom Boden den gegengleichen
Ablauf einleiten.

Crunches-Variation

Ausgangsposition

» Auf dem Riicken liegend die Oberschen-
kel senkrecht nach aben bringen (Hiftbeu-
gung 90 Grad); die Knie sind im 90-Grad-
Winkel gebeugt.

¢ Einen Handball mit beiden Handen halten

und die Arme senkrecht nach oben strecken
(Bild 1).

Bewegungy

e Durch Kontraktion der Bauchmuskulatur
die Schultern vom Boden abheben.

e Dabei den Handball senkrecht nach oben
(nicht nach vorne) bewegen (Bild 2).

e Langsam wieder in die Ausgangsposition
zuriickgehen.

e AnschlieBend den Handball zuerst auBen
am linken Qberschenkel, danach am rech-

ten Oberschenkel vorbei nach vorne bewe-
gen (Bilder 3 und 4) und wieder in die Aus-
gangsposition zuriickgehen.

* Wichtig: Bei der gesamten Ubung soll die
Position der Beine (90-Grad-Beugung in
Hiifte und Knien) unverédndert bleiben.
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20 »m Leserbefragung

Welche Erfahrungen
haben Sie als junger

Schiri gemacht?

N. Walther: Hat die Jugend keine Lust mehr auf die Pfeife?

Diese Frage stellten wir in unserer letzten Ausgabe. Offensichtlich hat sie un-
sere Leser hewegt. Die folgenden Leserbriefe, die hei unserer Redaktion ein-
gingen, spiegeln die Freude an der Schiedsrichterei, aber teilwelse Ist auch
Unmut zu spiiren. Lesen Sie selbst, wie man sich als junger Schiedsrichter

fithlen kann.

Natiirlich freuen wir uns auch weiterhin iiber Ihr Feedback. Senden Sie uns lhre positiven oder

auch negativen Erfahrungen als aktiver Schiedsrichter. Hat man Sie am Anfang lhrer Laufbahn eng he-
gleitet? Wer hatte ein offenes Ohr fiir Ihre Probleme? Berichten Sie uns iiber Ihren Schiedsrichter-Start,
Ihre Erlebnisse und thre Motivationshilfen! Schicken Sie uns elne E-Mail: handballschiedsrichter@phl-
lippka.de oder schreiben Sie per Post an den Phillppka-Sportverlag, Rektoratsweg 36, 48159 Miinster.

Annika Kirsten, 15 Jahre

Meine Freundinnen Tizia Appelt, Juliane
Sontowski und ich pfeifen nun seit andert-
halb Jahren im Handballkreis Industrie. Als
wir (iber unseren Verein, den ViL Gladbeck,
von dem Schiedsrichteranwarteriehrgang
horten, haben wir uns gemeinsam ent-
schlossen, teilzunehmen. Der theoretische
Unterricht war fiir uns nicht besonders
spannend. Der praktische Unterricht hinge-
gen hat uns viel SpaB gemacht, da wir auch
miteinander Handball spielen konnten. Dort
hatten wir auch zum ersten Mal eine Pfeife
in der Hand. Anfangs waren wir noch sehr
unsicher. Auch bei unserer praktischen
Priifung war dies noch der Fall. Als wir aber
im reguldren Spielbetrieb zu pfeifen began-
nen, lief es gleich viel besser,

Zu dieser Zeit entstand in unserem Verein
eine ganze Jugend-Schiedsrichterabtei-
lung, und die neuen Jungschiedsrichter, die
im nachsten Jahr den Anwdrterlehrgang
besuchen wollten, wurden auf die Aufgabe
vorbereitet und konnten in unserem Verein

Schiedsrichter der VL Gladbeck-Handballer: (v.1.) Juliane Sontowski, Annika Kirsten,
Tim Brennecke, Niklas Krings, Mentor Heiko Rutkowski und Jannik Weist.

Spiele pfeifen. Auch wir wurden in diesen
Spielbetrieb eingebunden. Uns betreute ein
Ehrenamtlicher des Vereins, Heiko Rut-
kowski. Von ihm ist alles ausgegangen, er
geht auch auf Jugendspieler zu, um sie
zum Pfeifen zu motivieren. Bei unseren
Spielen bekamen wir viel Verstandnis und
auch Anerkennung, manchmal vielleicht
sogar zu viel. Natiirlich wurde manchmal
auch gemeckert. Aber ich denke, dass das
normal ist. Da wir uns untereinander so-
wieso schon alle kannten, haben wir uns
von Anfang an sehr gut verstanden und
auch etwas gemeinsam unternommen. Vor

Weihnachten sind wir bowlen und Pizza
essen gegangen, um miteinander zu feiern,
dass wir beim Jugendsportpreis in Glad-
beck in der Kategorie ,,Jugend iibernimmt
Verantwortung“ gewonnen haben. Das war
gine schone Bestatigung, aber noch wichti-
ger ist, dass uns das Pfeifen selbst viel
SpaB macht.

Unter folgendem Link findet sich ein Zei-
tungsartikel der WAZ (iber das Konzept des
VL Gladbeck:

http://www.derwesten.de/ sport/lokalsport/
gladbeck/das-modell-des-vfl-gladbeck-
funktioniert-id11438165.html



Jonas’, 18 Jahre

Ich heiBe Jonas™ und pfeife zusammen mit
meinem ein Jahr dlteren Partner gerade
meine zweite Saison. Angefangen habe ich
mit Spielen der F- bis D-Jugend in unserem
Verein. Schon da habe ich mit meinem jet-
zigen Gespannpartner zusammen gepfiffen
und von ihm gelernt. Nachdem ich 2014
meinen Schiedsrichterschein in einem An-
wirterlehrgang mit gerade mal zehn Teil-
nehmern gemacht habe, pfeifen wir seit der
Saison 2014/15 auch offiziell. Gerade un-
sere erste Saison war sehr schwer. Da un-
ser Handballkreis einen Umbruch erlebte,
blieb fiir Jungschiedsrichter (JSR) keine
Zeit. In diesem Zeitraum hatte ich das
Gliick, zuféllig einen JSR-Beauftragten
kennenzulernen, der sich meiner annahm.
Von seinem Wissen habe ich sehr profitiert.
Allerdings habe ich nach den ,Basics*®, die
er mir beibrachte, das restliche Jahr wieder
mit meinem Gespannpartner ohne weitere
Unterstiitzung gepfiffen. Wir wurden ledig-
lich einmal beobachtet — filr ein junges Ge-
spann eigentlich viel zu wenig. Dennoch
haben wir uns durch sehr viel Eigeninitia-
tive weiterentwickelt.

Seit dieser Saison pfeifen wir im Bezirks-
Anschlusskader. Bei uns werden zwei Be-
obachtungen in der ganzen Saison durch-
geflihrt, was noch immer viel zu wenig ist!
Die Erfahrung zeigt, dass man sich auch
mit einem gleichaltrigen Gespannpartner
gut weiterentwickeln kann.

Bei den ersten Herren-Spielen war es sehr
schwer, sich durchzusetzen. Wir haben vie-
le Strafen wegen Meckerns und auch Rote
Karten wegen Beleidigungen geben miis-
sen. Nachdem wir uns durch bestimmtes,
aber freundliches Auftreten mehr Respekt
verschafft hatten, wurden wir teilweise als
arrogant bezeichnet. Diese Meinung teilten
zum Gliick die wenigsten. Wir haben bei
dieser Problematik viel zu wenig Unterstiit-
zung und Riickendeckung erhalten. Video-
aufnahmen zur Analyse sind nur aus Eigen-
initiative heraus entstanden. Und ein Feed-
back wie: ,Habt ihr gut gemacht, Jungs!®,
ist zwar sehr nett, bringt einen aber nicht

wirklich weiter. Viele befreundete JSR ha-
ben an dieser Stelle kapituliert.

Der schlimmste Moment, den ich erlebt ha-
be, war, als zwei weibliche JSR wahrend
einer Spielbegegnung angefangen haben
zu weinen, weil ein Offizieller auf das Spiel-
feld gerannt kam und sie beschimpfte. Es
fehlt eben teilweise die Akzeptanz der lte-
ren Spieler und die Einsicht, selbst wenn
der Schiedsrichter Recht hat. Trainer und
Spieler erwarten oft, dass wir JSR ab dem
ersten Spiel fehlerlos pfeifen. Das geht
nicht! Fehler miissen gestattet sein.

Ich hatte diese Saison bei einem Spiel der
Frauen-Bezirksliga eine Trainerin, die Ein-
spruch einlegen wollte. Anstatt mir einen
ausformulierten Einspruch mit Regelbezug
z2u liefern, bekam ich die Wut Uber eine
schlechte Mannschaftsleistung zu spiiren.
0-Ton: ,Der Schiedsrichter pfeift parteiisch
flir die Heimmannschaft, was an zahlrei-
chen 2-Minuten-Strafen und nicht geahn-
deten, regelwidrigen Sperren zu erkennen
ist.“ So etwas von einer erfahrenen Traine-
rin zu horen, ist extrem nervig und beschéf-
tigt einen durchaus. In ein paar Wochen
pfeife ich bei der gleichen Mannschaft er-
neut.

Wir erleben aber auch viel Positives. Bei ei-
nem Landesliga-Spiel vor kurzem haben
wir uns in der Halbzeit und nach dem Spiel
kritisch und konstruktiv zusammen mit
dem anwesenden Schiedsrichterbeauftrag-
ten mit unserer Leistung auseinanderge-
setzt. Das hat uns auf jeden Fall weiterge-
bracht. Wir werden auch oft von Offiziellen
mit einem Lécheln empfangen, da sie sich
iiber junge Schiedsrichter freuen. Es wird
durchaus positiv aufgenommen und von
Trainern entsprechend honoriert, wenn
man mit viel Engagement bei der Sache ist.
Fin guter Freund aus einem anderen Hand-
ballkreis hat mangels gleichaltrigen Part-
ners die ersten anderthalb Jahre mit einem
guten und erfahrenen Partner gepfiffen und
sich dadurch, wie im Artikel von N. Walther
beschrieben, auch entsprechend gut entwi-
ckelt. Fiir uns JSR konnen die alteren aber
sowahl Segen als auch Fluch zugleich sein.

Bei einem Herren-Spiel wurden wir aufs
Ubelste von einem alteren Schiedsrichter-
kollegen von der Tribiine aus beschimpft.
Viele dltere Schiedsrichter wollen die Ju-
gend anscheinend nicht fordern oder sie
nicht in den hoheren Spielklassen pfeifen
sehen.

Neulich war (iber einen JSR auf Facebook
ein Artikel, in dem er daflir geehrt wurde,
dass er schon in so jungen Jahren so viel
fir diesen Sport tut. Die &lteren Schieds-
richter wetterten in den Kommentaren teils
heftig gegen ihn — auch mit AuBerungen,
die man als ,unter der Giirtellinie” bezeich-
nen muss. Wenn man also das Zeug hat,
weiterzukommen, wird es demjenigen
nicht gegonnt.

Andererseits gibt es die Gespanne, die sich
weniger iiber ihre gezeigten Leistungen als
iiber gute Kontakte fiir ,héhere Weihen®
empfehlen. Es geht oft eher darum, die
richtigen Leute zu kennen, als tatsachlich
gut zu pfeifen. Das ist dann absolut demo-
tivierend.

Eine héhere Aufwandsentschadigung wére
da auch nicht das richtige Mittel, um
Schiedsrichter dauerhaft fiir ihre Aufgabe
zu begeistern. Mich persénlich motiviert es
viel mehr, die Leistung mit der Ansetzung
fir wichtige Spiele honoriert zu bekommen.
Dafiir pfeift man ja schiieBlich! So ist es
auch in dieser Hinsicht nicht richtig, dass
Spiele in Ligen, in denen man die ganze
Saison gepfiffen hat, von Schiedsrichtern
aus viel héheren Klassen gepfiffen werden,
sobald es z. B. um die Meisterschaft geht.
Es ware doch eine super Belohnung, ein
soliches Spiel pfeifen zu diirfen! Aber kennt
man nicht die richtigen Leute, wird es
schwer, diese Spiele zugeteilt zu bekom-
men. Das ist sicherlich nicht bei jedem An-
setzer so, aber leider bei einigen.

Das waren also die wichtigsten Erfahrun-
gen, die ich bisher als JSR gemacht habe
und die ich gerne mit Ihnen teilen wollte —
um ein Bewusstsein fiir die Situationen zu
schaffen.

" Der Name wurde von der Redaktion gedndert.
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Kommt jetzt der Kleiderwart?

Wie genau die Veranstalter hochrangiger
Events die Kleiderfrage nehmen kénnen,
hat sich wahrend der Ménner-Europamei-
sterschaft in Polen gezeigt.

Fiir falsche Socken und falsche Farben ver-
hangte die Disziplinarkommission der Eu-
ropdischen  Handball-FGderation  (EHF)
Geldstrafen fiir die Teams aus Schweden
und Slowenien. Was war geschehen? Bei
Spielen der beiden deutschen EM-Grup-
pengegner hat man moniert, dass nicht al-
le slowenischen Spieler zu gleichfarbigen

Socken gegriffen hatten. Beim schwedi-
schen Team wurde ein Spieler ausgemacht,
der ein langdrmeliges Unterziehshirt trug,
das farblich nicht zur Spielkleidung passte.
Fir die auch aus Sicht der Disziplinarkom-
mission geringen Vergehen wurden den-
noch Geldstrafen in Hohe von jeweils
500 € ausgesprochen.

Trotz aller berechtigten Bemiihungen der
Verantwortlichen hochrangiger Events um
ein bestmdgliches Image unserer Sportart,
wird kein Schiedsrichter beflirchten miis-

Schliimmer geht immer!

Auf der Liste der unglaublichen Vorfélle gibt
es einen neuen Spitzenreiter. In unserer
letzten Ausgabe berichteten wir (iber einen
FuBballschiedsrichter, der als Reaktion auf
tatséchliche oder vermeintliche Bedrohun-
gen durch Spieler in seine Kabine gelaufen
und mit einer Pistole bewaffnet auf das
Spielfeld zuriickgekehrt war. Er konnte von
besonnenen Kollegen vor schlimmeren
Handlungen bewahrt werden. Nicht so im
folgenden Fall, der sich ebenfalls auf dem
stidamerikanischen Kontinent abspielte.

»opieler erschieBt Schiedsrichter nach Ro-
ter Karte“, so lautete die nicht fasshare

Headline in den weltweiten Presseverdf-
fentlichungen.

In Cordoba (Argentinien) hatte ein frustrier-
ter FuBballspieler eines Amateurspiels
nach einem Platzverweis Rache am Unpar-
teiischen genommen und ihn erschassen.
Wie ein Polizist bestatigte, hatte der Tatver-
déchtige, nachdem er vom Platz gestellt
wurde, eine Waffe aus seinem Rucksack
geholt, war auf das Spielfeld zuriickgekehrt
und hatte den Schiedsrichter erschossen.
Auch wenn wir von derartigen Exzessen im
Handball noch sehr weit entfernt scheinen,
gilt es doch, einer drohenden Verrohung der

111 Griinde, Handball zu lieben

Es gibt sicher unendlich viele Griinde, den
Handballsport zu lieben. Manch Schieds-
richter(in) ist aber davon iiberzeugt, dass
ein einziger reichen kann: Die Freude dar-
an, Handballspiele zu leiten.

Julia Nikoleit, vielen sicherlich als Autorin
unserer Zeitschrift bekannt, hat exakt 111
Griinde auserkoren, die in ihrem jlingst er-
schienenen Buch Zeugnis dartiber ablegen,
wie spannend, beriihrend, aber auch unter-
haltsam unsere Sportart ist. Dabei be-
schrankt sie sich keinesfalls auf den Blick-
winkel des Spitzensports. Nein, neben
Weltmeistern und Olympiasiegern kommt
auch der Handballalltag zu Wort.

Als Leser wird man, wie es Bundestrainer
Dagur Sigurdsson in seinem Vorwort verrt,
viel Neues entdecken konnen, selbst dann,
wenn man dem Handballsport schon seit
Jahrzehnten verfallen ist. Fiir ihn erklart
das Buch die Begeisterung, die man fiir un-
sere Sportart entwickeln kann, und be-
schreibt gleichzeitig die Faszination Hand-
ball. Julia Nikoleit hat ihre 111 Griinde in
neun Kapitel unterteilt, die unter anderem
vom schonsten Spiel der Welt, von Kempa,
Dreher und Leger, aber auch von Socken,
einer Holzkiste und anderen Kuriosititen
handeln. Der Reiz der letzten Sekunden ei-
nes Spiels darf selbstverstindlich nicht

sen, sich kiinftig in den Fallstricken einer
komplexen Kleiderordnung zu verheddern.
Die einschldgigen Regelbestimmungen,
insbesondere die in Regel 4 niedergelegten
Vorschriften zur Spielkleidung, reichen fiir
den allgemeinen Spielbetrieb vollig aus.
PS.: Wie man munkeln hirte, hatte das
deutsche Team aufgrund der strengen
Handhabung der Bekleidungsvorschriften
wahrend der EM extra Co-Spielfiihrer Car-
sten Lichtlein mit dem Amt des Kleider-
warts betraut.

Sitten auf und neben dem Spielfeld recht-
zeitig entgegenzuwirken.

“ 11 GRiNDE,
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ISBN 978-3-86265-557-1, 9,99 EUR (D)

fehlen. Auf 240 Seiten wird dem Leser aus
einer (iber 100-jahrigen Geschichte gut
verdauliche und sehr amiisante Handball-
kost vom Feinsten geboten.

Foto: Axe{ Heimken
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Hier gibts was auf
die Ohren

In ,Altes vom Hexxer — Geschichten aus 50 Jahre Handball-Bun-
desliga“ nehmen Torwartlegende ,Der Hexer“ Andreas Thiel und
der Schauspieler Peter Lohmeyer (,Das Wunder von Bern®) die
Horer mit auf eine unterhaltsame, teils kuriose, aber immer infor-
mative Reise durch 50 Jahre Handball Bundesliga-Geschichte.
Wahrend Andreas Thiel (Jg. 1960) als einer der besten deutschen
Handbalttorhiiter seiner Zeit (er war siebenmal Handballer des
Jahres) fast schon als eigenstdndige ,Handballmarke® zu be-
zeichnen ist, ist nur wenigen bekannt, dass auch Peter Lohmeyer
ginen zarten Bezug zum Handball hat: In seiner Jugend war er als
Torhiiter und Kreislaufer beim TSV Fichte Hagen aktiv. Dann hat er
seine tiefe Verbundenheit zum FuBball entwickelt.

Die Audio-CD lockt mit wunderlichen Episoden. Es geht z. B. um
gine Kegelbahn als Ablose fiir drei Handballer, erzahit wird von
Schneewittchens Rache an Heiner Brand, Howard Carpendale
kommt als Ersatz fiir ein Krokodil in die Handballhalle und ,Réuber
Hotzenplotz stiehlt den DHB-Pokal®.

Gleichwohl sind auch interessante Geschichten zur Liga-Griindung
1966, zur goldenen Ara des VIL Gummersbach, zur Erfindung der
schnellen Mitte, Bewegendes um die Tragddie des Joachim Deck-
arm und zur unglaublichen 68:0-Punkte-Saison des Rekordmei-
sters THW Kiel zu horen, die so manches Detail in Erinnerung ru-
fen, das schon vergessen geglaubt war.

Fiir Fans und Sportinteressierte bietet die Hor-CD die Mdglichkett,
50 Jahre Handball-Historie einmal auf eine andere Weise Revue
passieren zu lassen — vielleicht sogar auf dem Weg zu einer Spiel-
leitung.

Erhiiltiich Im Fanshop der DKB Handball-Bundesliga

Der Schweizer Handball
trauert um

Roland Biirgi, Mitglied der Schiedsrichter-Organisation
des Schweizer Handballverbandes (SHV) sowie der Re-
gel- und Schiedsrichter-Kommission der IHF, ist am 22.
Januar nach schwerer Krankheit im Alter von 62 Jahren
verstorben. Auch das Schiedsrichterwesen des Deut-
schen Handballbundes ist von der Nachricht sehr betrof-
fen und spricht den Angehérigen sein tief empfundenes
Mitgefiihl aus.

Roland Biirgi hat nach seiner langjdhrigen Karriere als
IHF-Referee die Schiedsrichter-Aushildung auch auf in-
ternationaler Ebene entscheidend geprégt. Vor allem war
ihm die Forderung junger Talente ein sehr groBes Anlie-
gen. Sein Wirken, von dem auch eine Vielzahl deutscher
Spitzenschiedsrichter vor und wahrend ihrer Einsatze auf
internationaler Ebene profitieren konnten, war gleicher-
maBen bestimmt von Kompetenz, Gradlinigkeit und Inte-
gritét.

Bei Olympischen Spielen, Welt- und Europameisterschaf-
ten war Roland Biirgi mit seinen Fahigkeiten eine feste
GroBe im Schiedsrichter-Bereich. Seine fachliche und
menschliche Autoritat hat weit {iber die nationalen Gren-
zen hinaus viel bewirkt. Von seiner immensen Erfahrung
konnte jeweils das gesamte Umfeld — Schiedsrichter, De-
legierte und Organisationen — enorm profitieren. Ebenso
genoss Roland Biirgi bei Mannschaften, Spielern und
Trainern ein hohes Ansehen.

Mit Roland Biirgi hat eine herausragende international
geschétzte Handball-Personlichkeit das Spielfeld verias-
sen. Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren

Unser tief empfundenes Mitgefiihl gilt seiner Familie.

Die Redaktion des handballschiedsrichters
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@adidas Trikot 2016

© adidas Trikot 2016 Jersey Offizielles FIFA-Schiedsrichter Trikot aus CLIMACOOL® sorgt fiir Warme- und Feuchtigkeitsmanagement durch
Ventilationszonen, gesticktes Logo, Slim Fit fir eng-anliegende Passform. 100% Polyester. GréRen: S, M, L, XL, XXL.

Kurzarm nur € 32,95 M #AJ5916] | #AH9802 | M #AJ5915 | M #AJ5917

i% LZWEGK WeltgroBter Spezialist fiir Schiedsrichter- und

; X Regelzubehor. Lieferant fiir professionel

P BTABTIKEL Teamequipment. Seit 1978: Lieferant aller
y FuBball-Welt- und Europameisterschaft

les

en.

M black

shock yellow

W hoick red

©adidas Short 2016

Rirkseit=

6,
—
© adidas
Socks 2016
..
.
shock yellow

W shock red M black

© adidas Socks 2016 farbiges Logo im Textil, thermoregulierendes Obermaterial fir optimale Temperaturkontrolle, Rippungen an den Bindchen,
den Knocheln und dem FuBgewdlbe sorgen fiir eine optimale Passform, Mesh-Einsédtze an den Seiten fur Beliiftung. 99% Polyamid / 1% Elasthan.

GroBen: 2 (37-39), 3 (40-42), 4 (43-45), 5 (46-48).

statt € 395 nur € 6,90 W #AX6871 | I #AX6869 | M #AX6870 | M #AX6872
© adidas Short 2016 Hose aus CLIMACOOL® fiir bestes Feuchtigkeitsmanagement, gesticktes Logo, seitliche Eingrifftaschen und GesiBtaschen,

passend zum offiziellen FIFA Schiedsrichtertrikot. 100% Polyester. GréBen: S, M, L, XL, XXL. #AH9804 black nur € 26,45




